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Formal og indhold

Redskabet til afdaekning af ansggers mentaliseringsressourcer skal anvendes af socialtilsynet i
godkendelsen af plejefamilier. Redskabet har til formal at seette fokus pa ansegers kompetencer
i forhold til at etablere og fastholde tilknytning til et plejebarn og drage omsorg for barnets seerlige
behov, udvikling og opdragelse.

Redskabet fremgéar af bekendtgerelse om socialtilsyn.

Det fremgar bl.a. af bekendtggrelsen:

Redskab til afdaekning af ansegers mentaliseringsressourcer

Redskabet til afdaekning af plejeforaeldres mentaliseringsressourcer er udviklet til at afdaekke
kommende plejeforaeldres ressourcer og sarbarheder til brug for socialtilsynenes godken-
delse af plejefamilier. Ved "mentaliseringsressourcer” forstas evnen til at have opmaerksom-
hed pa indre mentale tilstande hos sig selv og hos andre, isaer i forbindelse med forklaring af
adfeerd.

Redskabet bestar overordnet af felgende elementer:

Mentaliseringsinterview: Et semistruktureret interview, som eksplicit fordrer, at anseger
mentaliserer over falgende relationelle kontekster:

1) Egne tilknytningserfaringer og betydningen af disse for det potentielle plejeforaeldre-
skab.

2) Relationen til egne barn eller andre former for omsorgsrelationer, herunder forestil-
linger om det potentielle plejeforeeldreskab.

3) Relationen til en eventuel samlevende partner.

Mentaliseringsanalyse: | analysen af interviewet identificeres kendetegn for gode versus be-
graensede mentaliseringsressourcer.

Mentaliseringsinterview

Ansggeren eller ansggerne interviewes hver iseer med et mentaliseringsinterview. Interviewet
gennemfgres, uden at der er barn til stede. Hvis der er tale om et par, interviewes ansggerne
hver for sig. Interviewet optages auditivt, sa tilsynskonsulenten, ud fra en risikovurdering, ef-
terfglgende kan afdakke kendetegn for mentaliseringsressourcer og sarbarheder i ansggers
refleksioner over visse spgrgsmal i det omfang, at dette vurderes at vaere pakraevet.

Mentaliseringsanalyse

Interviewet skal danne grundlag for en samlet vurdering af mentaliseringsressourcer og sar-
barheder hos ansageren. Til dette formal kan tjeklisten anvendes til en risikobaseret vurdering
af mentaliseringsressourcer og sarbarheder.

Der arbejdes risikobaseret med analysen, forstaet saledes, at tilsynskonsulenten kan lytte til
svarene pa spgrgsmal, hvor tilsynskonsulenten under interviewet evt. vurderede, at der kunne
identificeres tvivl om mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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Tjekliste til en risikobaseret vurdering af mentaliseringsressourcer
Se bilag 7.
Konklusioner pa afdakning af mentaliseringsressourcer

Resultatet af analysen og vurderingen af interviewet indgar i godkendelsesrapporten som en
del af socialtilsynets vurdering af ansggers kompetencer i forhold til at etablere og fastholde
tilknytning til et plejebarn, og drage omsorg for barnets seerlige behov, udvikling og opdragelse.

Med henblik pa at understgtte anvendelsen af redskabet er denne vejledning udarbejdet. Den
fremgar af Socialstyrelsens hjemmeside: www.socialstyrelsen.dk.

Vejledningen er opbygget i fire dele:
Del 1. Teoretisk grundlag

| denne del af vejledningen beskrives det teoretiske grundlag for redskabet, og der argumenteres
for, hvorfor det kan veere seerlig relevant, at socialtilsynet afdaekker mentaliseringsressourcer hos
evt. kommende plejeforaeldre. Desuden vil mentaliseringsbegrebet blive beskrevet.

Del 2. Preesentation af mentaliseringsinterview og mentaliseringsanalyse

| anden del af vejledningen praesenteres mentaliseringsinterviewet, interviewspargsmalene og
evt. supplerende brug af dilemmafilm. Desuden preesenteres mentaliseringsanalysen og tjeklisten
til risikobaseret vurdering af mentaliseringsressourcer.

Del 3. Fremgangsmade

| denne del beskrives det, hvordan redskabet anvendes til at afdaekke ans@gers mentaliserings-
ressourcer i godkendelsesprocessen og de faglige overvejelser, som er knyttet hertil. Fremgangs-
maden er inddelt i seks faser:

Forberedelse og brug af livshistorie
Mentaliseringsinterviewet
Anvendelse af dilemmafilm

Analyse af mentaliseringsinterviewet
Sammenfatning af resultaterne
Tilbagemelding og afrapportering.

oA~ LdN =

Bilagene indeholder hjaelperedskaber til afvikling og analyse af mentaliseringsinterviewet.

Vejledningen er udviklet af Refleksivt Forum for Socialstyrelsen i samarbejde med de fem social-
tilsyn.
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Del 1. Teoretisk grundlag

Betydningen af omsorgssvigt og traumer hos anbragte
barn og unge

Nar et barn anbringes i plejefamilie, sker det seedvanligvis ud fra et gnske om at tilbyde barnet et
stabilt og trygt opvaekstmilja, der kan kompensere for den belastede familiebaggrund, som disse
bgrn ofte kommer fra. Bern eller unge anbringes oftest uden for hjemmet som falge af utilstraek-
kelig omsorg fra foraeldrene og med udadreagerende adfaerd hos barnet som den hyppigste arsag
(Ankestyrelsen, 2015). Flertallet af anbragte barn og unge har saledes haft en opvaskst med for-
skellige former for omsorgssvigt og traumer.

Nyere dansk forskning viser, at omkring 70 % af bern og unge, der er anbragt i plejefamile i
Danmark, karakteriseres af plejefamilierne som bagrn med en diagnose eller en hgj grad af saerlige
folelsesmaessige behov (Bryderup, Engen & Kring, 2017). Det er vigtig viden, fordi vi fra andre
undersggelser ved, at der er en sammenhang mellem sammenbrud i anbringelser og
forekomsten af traumerelaterede psykiske problemer hos plejebarn.

Selv, hvor udviklingsmaessige traumer ikke er til stede, kan en placering af et barn i familiepleje
veere forbundet med betydelig stress for bade barnet og dets plejeforeeldre, hvilket skaber en gget
risiko for sammenbrud i anbringelsen (Baker, Gibbs, Sinclair & Wilson, 2000). Plejeforeeldrenes
egen evne til at handtere stressfyldte situationer, bade hos barnet og hos sig selv, har saledes
stor betydning for stabiliteten og kontinuiteten af et plejeforhold.

Omsorgssvigt i barns tidlige tilknytningsrelationer har afgerende betydning for deres sociale,
emotionelle og kognitive udvikling (Rifkin-Graboi, Borelli & Enlow, 2009). Omsorgssvigt pavirker
evnen til at kunne afleese og forsta egne og andres falelser og tanker, ogsa kaldet mentalisering.
Mentalisering er evnen til, samtidigt og pa en nuanceret made, at taenke over og fgle, hvad der
foregari én selv, i andre og mellem mennesker. Mentalisering handler om, at forsgge at se bagom
egen og andres adfeerd, ved at danne sig en fornemmelse af de fglelser, motiver, tanker, intenti-
oner, mal m.m., der ligger bag en given handling eller adfeerd. Mentalisering er saledes en form
for mental aktivitet (social kognition), der gar det muligt at opfatte og fortolke menneskelig social
adfeerd som udtryk for intentionelle mentale tilstande. Disse kompetencer har bgrn, der har veeret
udsat for omsorgssvigt desveerre ofte haft begraensede forudseetninger for at udvikle (Adkins,
Reisz, Doerge & Nulu, 2020; Midgley et al., 2019; Bateman & Fonagy, 2019).

Begraenset udvikling af mentalisering har isaer afggrende betydning for barns evne til at regulere
egne fglelser. Enkelt formuleret handler det om, at mentalisering er med til at hjeelpe barn og
unge med at kunne skrue op og ned for intensiteten af falelser. Evnen til mentalisering er afge-
rende for at kunne indga i sociale sammenhaenge. Det leeres i samspil med mentaliserende om-
sorgspersoner. Det er derfor vigtigt, for plejebgrnenes videre trivsel og udvikling, at de, under
plejeforholdet, tilbydes omsorgsrammer, hvor de kan tilegne sig disse kompetencer.

Plejebgrns behov for at blive mgdt pa mentaliserende vis

Foraeldreomsorg for plejebarn beskrives af flere farende forskere og praktikere inden for feltet
som veesentligt anderledes, end hvad der kendetegner almindelig foreeldreomsorg. Omsorgssvig-
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tede og traumatiserede plejebgrn vil have brug for en mere reflekteret og tdlmodig form for foreel-
dreomsorg, hvis de skal have mulighed for at opna en bedre emotionel og social udvikling (Dozier
et al., 2006). De vil med andre ord have brug for at blive mgdt med det, der kan kaldes en men-
taliserende tilgang (Hagelquist, 2015).

Seerligt, nar plejeforaeldres tdlmodighed og overskud sezettes under pres pa grund af plejebarnets
traumerelaterede og umiddelbart forvirrende og uhensigtsmeessige adfeerd, kan det veere van-
skeligt at bevare en mentaliserende forstaelse og et udviklingsfremmende samspil med plejebar-
net. Flere forskere indenfor feltet peger pa, at selv plejeforeeldre med gode mentaliseringsres-
sourcer kan blive udfordrede i deres omsorg for plejebgrn med et desorganiseret tilknytnings-
mgnster (Akerman, Holmqvist, Frostell & Falkenstrém., 2020). Forskning i relationer mellem bio-
logiske foraeldre og deres bgrn viser en sammenhang mellem foraeldrenes opfattelse af barnet
som vanskeligt og en mindre omsorgsfuld og sensitiv holdning i deres opdragelse af barnet. Nar
foraeldrenes talmodighed saettes under pres, ses der en mere ustabil og mindre konsekvent hold-
ning i deres opdragelse, ligesom deres forventninger til barnet bliver mindre relevante og alders-
svarende (Creasey & Reese, 1996; Karrass & Braungart-Rieker, 2004; Pinderhughes, Dodge,
Bates, Pettit & Zelli, 2000).

Fra undersggelser af plejebarn og deres tilknytning til plejeforeeldre ved vi, at der i gruppen af
plejebarn er en hgj forekomst af desorganiserede og utrygge tilknytningsmgnstre (Dozier, Stoval,
Albus & Bates, 2001; Rygaard, 2006). Selvom den hgje forekomst oftest skyldes samspillet far
anbringelsen, peger denne forskning ogsa pa, at der kan opsta uhensigtsmaessige samspil under
anbringelsen i plejefamilien. Den amerikanske psykolog og forsker Mary Dozier fandt, at hele 72
% af de bern, der blev placeret hos plejeforaeldre, som selv havde et usikkert tilknytningsmegnster,
udviklede et risikofyldt desorganiserede tilknytningsmenster (Dozier, Stoval, Albus & Bates,
2001). Kun plejebarn, der blev anbragt hos plejeforeeldre med et trygt tilknytningsmenster, udvik-
lede ogsa selv et trygt tilknytningsmenster. | trdd med dette fandt Ballen m.fl. (2010), at plejefor-
eeldre med utrygge tilknytningsmenstre var mere tilbgjelige til at udvise atypiske og ikke-omsorgs-
fulde former for foraeldreomsorg i mgdet med plejebarnets vanskelige adfeerd. Dette underbygges
af Adkins m.fl. (2020) studie, som peger pa, at der er en sammenheng imellem den grad af
omsorgssvigt, som plejeforeeldre har oplevet i deres egen opvaekst og oplevelsen af deres pleje-
barns udfordrende adfeerd.

Nyere behandlingsprogrammer peger, i trad med ovenstaende, pa, at det er muligt for omsorgs-
svigtede og traumatiserede plejebgrn at udvikle egen evne til mentalisering. Udvikling af disse
kompetencer hos plejebgrn afhaenger i hgj grad af, hvorvidt det er muligt for plejeforeeldrene at
mgde deres plejebarn med en mentaliserende tilgang — bade i det daglige samspil og i konflikt-
fyldte/stressende situationer (Dozier et al., 2006; Midgley et al., 2019; Redfern et al., 2018)

Ved en mentaliserende tilgang til plejebgrn forholder plejeforeeldre sig til de fglelser og tanker hos
barnet, der ligger bag og initierer barnets handlinger. Plejeforaeldrene handler overvejende ud fra,
hvad de forestiller sig kunne vaere barnets intention og fglelsesmaessige behov, frem for at re-
spondere umiddelbart og reaktivt pa dets adfeerd. En mentaliserende tilgang er ogsa kendetegnet
ved, at plejeforeeldrene, i deres omsorgspraksis, kontinuerligt praver at have sind pa sinde, og at
de tolker barnets adfeerd ved at veere nysgerrige overfor de fglelser, tanker og beveeggrunde, der
kan ligge bag plejebarnets handlinger (Hagelquist, 2012).

| trdd med dette peger forskningen pa, at det iseer er foreeldres evne til at forstd bern indefra og
at kunne se bagom barnets adfzerd (mentalisere), der er vejen til udvikling af en tryg tilknytnings-
relation til barnet (Allen, Fonagy & Bateman, 2010). Sandsynligheden for, at der opstar en tryg
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tilknytning imellem plejeforeeldre og plejebarn @ges saledes, nar plejeforeeldrene formar at mgde
barnet pa en mentaliserende méade.

Pa baggrund af ovenstaende redeggarelse er det derfor bade relevant og centralt, at socialtilsy-
net, under godkendelsesprocessen, far afdeekket ansggers mentaliseringsressourcer.

Mentaliseringsbegrebet

Mentaliseringsbegrebet har, isaer gennem det seneste arti, vundet indpas og popularitet i peeda-
gogfaglige, socialfaglige og psykologiske kredse samt inden for psykologisk forskning, bade i ud-
landet og i Danmark. Den mentaliseringsbaserede tilgang blev introduceret i starten af 1990’erne
som en forstaelsesramme, der integrerer og bygger pa en raekke eksisterende og velbeskrevne
psykologiske teoridannelser (bl.a. den psykodynamiske tilgang, den narrative tilgang, den syste-
miske tilgang og den kognitive tilgang samt udviklingspsykologi, neuropsykologi og evolutionste-
ori), (Bateman & Fonagy, 2019)

Det seerlige ved den mentaliseringsbaserede tilgang er, at der er et specifikt fokus pa at fremme
evnen til at reflektere over egen og andres adfaerd (mentalisering), samt evnen til at kunne regu-
lere folelser. Det geelder bade i forhold til andre bern og voksne, som plejebarnet matte veere
knyttet til, og i medet med den professionelle behandler/konsulent, der gnsker at tilbyde sin
hjzelp/stette.

Mentaliseringsbegrebet fik aget opmeerksomhed, da psykologen Peter Fonagy, sammen med en
reekke kollegaer fra Anna Freud Centre i London, via deres forskning, viste, at mentalisering hos
voksne kunne kobles sammen med traumeteori, udviklingspsykologi og tilknytningsteori. Deres
forskning viste bl.a., at foreeldres mentaliseringsevne havde afggrende betydning for barns ud-
vikling af sociale kompetencer og etablering af tryg tilknytning i naere relationer (Fonagy et al.,
1991; Fonagy & Target, 2002).

Den mentaliseringsbaserede tilgang blev ogsa anerkendt i den kliniske verden, idet studier, udfert
af Bateman og Fonagy, demonstrerede god evidens for mentaliseringsbaseret behandling af per-
soner med borderline personlighedsforstyrrelse’(Bateman, Fonagy & Campbell, 2019).

| dag kan den mentaliseringsbaserede tilgang anskues som en paraply, der daekker over en
reekke terapiformer, interventioner og konkrete indsatser, som er malrettet bade bgrn og unge,
savel som voksne. Mentaliseringsbaserede metoder anvendes i dag af vidt forskellige faggrupper
som paedagoger, socialradgivere, psykologer, leerere m.fl. (Bateman & Fonagy, 2019).

Der er de seneste ar ogsa udviklet forskellige former for mentaliseringsbaserede programmer,
terapimodeller m.m., som aktuelt afprgves og evalueres i plejefamilier. Disse programmer/model-
ler indikerer, at det er muligt at fremme et mentaliserende miljg i plejefamilien og derved skabe
bedre udviklingsbetingelser for plejebarnet. Der ses bl.a. gode effekter pa plejeforeeldres stress-
niveau, plejebarns falelsesmaessige udvikling m.m. (Midgley et al., 2019; Akerman, Holmqvist,
Frostell & Falkenstrom, 2020). Inden for forskning om mentaliseringsbaserede programmer til
adoptivforaeldre (som er en sammenlignelig gruppe til plejeforaeldre) ses ogsa positive effekter
ved at arbejde med at fremme adoptivforaeldres mentaliserende tilgang til deres adoptivbarn. Ef-
fekten var blandt andet, at adoptivforaeldre efter mentaliseringsbaseret traening oplevede at have

" Emotionelt ustabil personlighedsstruktur i ICD-10.
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mere tiltro til egne evner som forzeldre, og at deres forbedrede mentaliseringskapacitet ledte til
en bedre forstaelse af deres adoptivbarns adfeerd (Staines, Golding & Selwyn, 2019)

Mentaliseringsdimensioner

Mentalisering er en saerlig menneskelig evne, som er grundlaeggende for ens fornemmelse af sig
selv som et sammenhaengende individ. Evnen til mentalisering indgar som et vigtigt element i
gensidige, naere mellemmenneskelige relationer. Evnen til mentalisering spiller ogsa en central
rolle i forhold til tilknytningsrelationer og for vores evne til at regulere impulser og emotioner
(Bateman & Fonagy, 2019).

Ud fra hjernescanningsstudier af social kognition anfgrer Luyten og Fonagy (2015), at mental-
iserende processer er understgttet af fire dimensioner:

Selv-orienteret <—> Anden-orienteret

Folelsesmaessige processer <—> Fornuftsbaserede processer
Indre-fokuseret <—> Ydre-fokuseret

Automatisk <—> Kontrolleret

N =

Gode mentaliseringsressourcer forudseetter, at disse forskellige dimensioner af mentalisering an-
vendes pa balanceret vis:

Figur nr. 1 — Mentaliseringsdimensionerne

Selv Anden
Felelser Fornuft/kognition
Indre Ydre
Automatisk Kontrolleret

Den fagrste dimension, Selv-orienteret <—> Anden-orienteret, beskriver, hvordan vi i mentaliser-
ende processer forholder os til bade egne og andres fglelser, tanker og intentioner. Det naturlige
og ressourcestaerke vil vaere en balanceret opmaerksomhed, som favner bade egne og andres
gnske og behov. | mgdet med mennesker, der besidder begraensede mentaliseringsressourcer,
vil vi ofte opleve en ubalance i denne dimension, hvilket betyder, at vedkommende kan fremsta
mere ufleksibel og fastlast med fokus pa enten egne eller andres behov, uden mulighed for flek-
sibelt at balancere disse.

Den anden dimension, Fglelsesmeessige processer <—> Fornuftsbaserede processer, beskriver,
hvordan mentalisering bade vedrarer sakaldte kognitive tilstande: tanker, refleksioner og anta-
gelser og folelsesmaessige tilstande som felelser, motiver og behov. Nar vi mentaliserer, aktive-
res bade tanker/fornuft og felelser — og det er forbindelsen mellem disse to, der udger mental-
iserende processer. | mgdet med mennesker, som har en mere sarbar mentalisering, er der ofte
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ubalance i denne dimension, sa der — forenklet sagt — enten er for meget fglelse og for lidt fornuft
eller for meget fornuft og for lidt fglelse.

Den tredje dimension, Indre-fokuseret <—> Ydre-fokuseret, handler om mentaliseringens aktuelle
fokus. Indre tilstande vedrarer falelser, tanker, behov og intentioner, mens ydre tilstande omhand-
ler handlingens ydre udtryk (kropslige udtryk i form af mimik, kropsholdning, bevaegelse og ad-
feerd).

Den fierde dimension, Automatisk (implicit) <—> Kontrolleret (eksplicit), beskriver, at mentalisering
oftest foregar automatisk pa et far-bevidst, implicit niveau. Det er som regel fegrst, nar der sker
noget uventet og umiddelbart uforstaeligt, at de automatiske mentaliseringsprocesser bliver ek-
splicitte, dvs. bevidste og kontrollerede. Nar vi i disse situationer traekker pa en kontrolleret, be-
vidst form for mentalisering, involverer processen refleksion og sprog — og den bliver langsom-
mere. Nar vi mentaliserer eksplicit, gor vi en aktiv indsats for at forstd andre og os selv ud fra
formodede indre mentale tilstande. Jo flere, og jo mere robuste, mentaliseringsressourcer vi be-
sidder, desto bedre vil vi kunne mentalisere eksplicit, nar det er pakraevet — og jo lettere vil vi
kunne g4, fleksibelt, fra implicit til eksplicit mentalisering.

Mentaliseringssarbarheder og mentaliseringssvigt

Mentaliseringssarbarheder er de karakteristika ved svarene i interviewet med ans@ger, som viser
ansggerens potentielle vanskeligheder ved at udvise en mentaliserende indstilling i madet med
et barn — og som kan sta i vejen for udviklingen af det omsorgsfulde og baeredygtige plejeforael-
dreskab. Det er ting, som ans@geren siger, eller maden, som det siges pa, der kan vaekke be-
kymring, fordi det muligvis forudsiger forhindringer i forhold til at etablere et udviklingsfremmende
samspil mellem ansggeren og det kommende plejebarn.

Nar man beskaeftiger sig med mentaliseringsbegrebet, er det vaesentligt at holde sig sammen-
haengen mellem mentalisering og falelsesregulering for gje. Som Allen (2014) beskriver, er vores
forudseetninger for at mentalisere os selv og vores omgivelser — at forsta de indre tilstande, der
ligger bag den observerbare adfeerd — teet forbundet med vores oplevede tryghed i relationen.
Det betyder, at evnen til at mentalisere, uanset hvor robust den matte veere, altid er knyttet til den
relationelle kontekst, som vi befinder os i, og afhaengig af en grundlaeggende tryghed i relationen.
Det er derfor hverken meningsfuldt eller hensigtsmaessigt at forsgge at kortleegge ansagers ge-
nerelle mentaliseringskompetence som en form for egenskab eller statisk starrelse.

Nar vi fokuserer pa sarbarheder i mentaliseringen, kan vi med fordel skelne mellem sakaldte
mentaliseringssvigt, hvor vores forstaelse af de mentale tilstandes natur og betydning midlertidigt
svigter, og sa et mere konstant fravaer af mentalisering — eller maske i nogle tilfaelde misbrug af
mentalisering eller sakaldt pseudomentalisering (Hagelquist, 2015). | forhold til de to sidstnaevnte
er der tale om former for refleksion over mentale tilstande, som umiddelbart kan ligne mentalise-
ring, men hvor refleksionerne ikke fremmer en udviklingsfremmende, tryg omsorgsrelation, men
sharere gor skade pa relationen.

| forhold til mentaliseringssvigt kan man skelne mellem forskellige typer af svigt, men faelles for
dem er, at der er tale om afgraeensede og midlertidige fraveer af en mentaliserende indstilling.
Sadanne mentaliseringssvigt er uundgaelige. De er en del af vores helt almindelige made at fun-
gere pa psykisk og vil forekomme for de fleste mennesker, seerligt, nar vi er falelsesmaessigt
pressede. Et centralt spgrgsmal er saledes, hvordan mentaliseringen kan genetableres pa et tids-
punkt, hvorved man bliver i stand til at forholde sig mere nuanceret og balanceret mentaliserende
igen. To veesentlige forhold, der statter reetableringen af en mentaliserende indstilling, vil dels
veere en evne til at regulere folelser, og dels bevidsthed om mentaliseringssvigtet. | forhold til at
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afdaekke mentaliseringssarbarheder vil det saledes vaere vaesentligt at bestraebe sig pa at under-
s@ge, i hvilken grad der er en bevidsthed om mentaliseringssvigtet og en evne til at reflektere
over det — og dermed til at tage ansvar og reparere i det omfang, som det er pakraevet.

Vurdering af mentaliseringsressourcer

Da mentalisering bade er relations- og kontekstafhaengig, er det en kompleks opgave at afdaekke
de faerdigheder hos en person, der udger grundlaget for mentaliseringsressourcer og sarbarhe-
der. Den made, som en person forstar mentale tilstande hos sig selv og andre pa, er desuden
ikke direkte observerbar. Derfor ma strukturerede tilgange til at afdeekke mentalisering farst og
fremmest fokusere pa at afdaekke forskellige dimensioner af mentalisering, netop i en tilknytnings-
kontekst (Luyten, Fonagy, Lowyck & Vermonte, 2012, s. 53-54).

Typisk foretages en vurdering ud fra kodningssystemet Refleksiv Funktionsskala. Det kan fx ske
pa baggrund af et tilknytningsinterview som Adult Attachment Interview, udviklet af Mary Main
(George, Kaplan & Main, 1996). Nogle forskere og/eller klinikere anvender Pregnancy Interview
(P1) eller Parent Development Interview (PDI), som begge er udviklet af Arietta Slade i samar-
bejde med forskellige kolleger (Slade et al., 2012; Slade, Grunebaum, Huganir & Reeves, 2007).

Ved at bruge Refleksiv Funktionsskala som analysegrundlag har det vist sig muligt at kortleegge
mentaliseringsniveauet hos voksne pa en skala fra -1, betegnet som antimentaliserende, til 9,
betegnet som udtryk for exceptionelt god mentalisering (Fonagy, Target, Steele & Steele, 1998).

Da kodningen af Refleksiv Funktionsskala foretages ud fra transskriberede interviews, kan vur-
dering af mentaliseringsressourcer opleves som en ressourcekraevende proces. Dels tager det
tid at gennemfare interview, transskription og analyse, og dels kreever brug af metoden, at under-
sggeren oplaeres og certificeres. Vurdering af mentalisering, ud fra kodesystemet Refleksiv Funk-
tionsskala, har derfor primeert vaeret brugt i forskningssammenhaenge. Denne anvendelsesform
har til gengaeld frembragt veerdifulde forskningsresultater til brug for klinisk praksis (se mere i
Katznelson, 2014).

Der er dog ogsa rejst kritik af Refleksiv Funktionsskala. Kritikken gar blandt andet pa, at vurde-
ringen udelukkende bygger pa den eksplicitte, det vil sige den sprogliggjorte del af evnen til men-
talisering. Desuden bliver analysemetoden kritiseret for, at kodningssystemet, hvor mentalise-
ringsressourcer udtrykkes ved en enkelt score, ikke formar at indfange den kompleksitet, der
kendetegner mentaliserende processer (Katznelson, 2014). Savel forskning som praksis har der-
for udviklet metoder, der er lettere tilgaengelige og mindre ressourcekraevende, fx selvrapporte-
ringsinstrumenter som Parental Reflective Functioning Questionnaire (PRFQ), (Pajulo et al.,
2015).

Vejledning til afdeekning af ans@geres mentaliseringsressourcer til brug for socialtilsynenes god-
kendelse af plejefamilier er udviklet med afsaet i forskning og teoriudvikling af Peter Fonagy, Mary
Target og Arietta Slade (Bateman & Fonagy, 2012; Slade, 2005). En veesentlig del af inspiratio-
nen kommer fra de oversatte danske versioner af Adult Attachment Interview (Rechenbach,
Sandros, & Daniel, 2006) og Parent Development Interview (Slade et al., 2016) samt vurderings-
skalaen Refleksiv Funktionsskala, som anvendes til at vurdere voksnes mentaliseringsressour-
cer. Intentionen har veaeret at udvikle et redskab, der imgdekommer en raekke af de kritikpunkter,
der har veeret rejst i forhold til brugen af kodningssystemet Refleksiv Funktionsskala. Det er sa-
ledes tilstraebt at gare det praksisrettet og mindre tidskreevende end en egentlig kodningsproce-
dure for analyse af Refleksiv Funktionsskala, ligesom der ikke forudsaettes samme niveau af tree-
ning og omfattende certificering af brugeren.
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Den mere praksisrettede tilgang, der anvendes i denne vejledning til at afdaekke ansggernes
mentaliseringsressourcer, er ogsa senest anvendt i et starre studie, der afprgver et mentalise-
ringsinterview til kommende adoptivforeeldre. Studiet viser, at afdaekningen af mentaliseringsres-
sourcer ved blot udvalgte svar fra de kommende adoptivforaeldres mentaliseringsinterview er en
god indikator for det generelle mentaliseringsniveau i hele interviewet (Malcorp et al., 2021).

Vurdering af ansggers mentaliseringsressourcer er ingen simpel opgave, da det indebeerer, at
tilsynskonsulenten afdaekker den made, som ansgger forstar indre mentale tilstande hos sig selv
og andre pa, hvilket ikke er direkte observerbart. Tilsynskonsulenten ma derfor anvende redska-
bet varsomt, og det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at mentaliseringsinterviewet blot er én af
flere kilder til den samlede vurdering af ansggers kompetencer som plejefamilie. Derfor bgr det
ses i sammenhang med de gvrige oplysninger, der indhentes om ansager i godkendelsespro-
cessen.

Da det er vaesentligt, at redskabet anvendes i overensstemmelse med intentionerne, anbefales
det, at de fagpersoner i socialtilsynene, der skal anvende redskabet, modtager undervisning og
treening i metoden.

Formalet er at opgve kompetencer i at gennemfare interview og analysere data, herunder at
identificere kendetegn pa mentaliseringsressourcer/-sarbarheder og inddrage oplysningerne i
den samlede vurdering af ansggers kompetencer.

Det anbefales desuden, at indgaende viden om redskabet og teorien bag det forankres i social-
tilsynene. Formalet er, at der, i hvert socialtilsyn, er medarbejdere, som blandt andet kan indga i
opleering af nye medarbejdere og foresta sparring med kollegaer.
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Del 2. Praesentation af menta-
liseringsinterview og mentali-
seringsanalyse

| de fglgende afsnit beskrives redskabets overordnede elementer: mentaliseringsinterview og
mentaliseringsanalyse.

Mentaliseringsinterviewet

Udformningen af spgrgsmalene og det bagvedliggende metodiske grundlag, som mentaliserings-
interviewet hviler pa, er inspireret af tilknytningsinterviewet Adult Aftachment Interview (AAI)
(George, Kaplan & Main, 1996), Parent Development Interview (PDI) og, i mindre grad,
Pregnancy Interview (Pl) (Slade et al., 2012; Slade, Grunebaum, Huganir & Reeves, 2007).

Pa et emotionelt niveau er formalet med de naevnte interview at aktivere den interviewedes til-
knytnings- og omsorgssystem. Det ggr det muligt at analysere ansggerens ressourcer til at men-
talisere sig selv og sin relation til en anden under denne emotionelle aktivering. Udformningen af
spergsmalene i mentaliseringsinterviewet fglger samme systematik som i AAl, PDI og Pl og har
pa samme vis til formal at aktivere ans@gers tilknytnings- og omsorgssystem. Den efterfglgende
mentaliseringsanalyse afdaekker, hvordan ans@geren er i stand til at mentalisere, nar tilknytnings-
og omsorgssystemet bliver aktiveret (Rechenbach et al., 2006; Slade et al., 2005).

Intentionen med redskabet er at udvikle et interview, der kan anvendes af socialtilsynene i god-
kendelsen af plejefamilier. Redskabet har til formal at bidrage med oplysninger om ansggers
kompetencer til at mentalisere betydningsfulde relationelle forhold som forzeldreskabet, parfor-
holdet og det kommende plejeforaeldreskab.

Spergsmal, der relaterer til tre relationelle kontekster

Mentaliseringsinterviewet er et semistruktureret interview, bestdende af 15 eller 16 spgrgsmal,
som eksplicit fordrer, at ansgger reflekterer over fglgende tre relationelle kontekster:
1. Egne tilknytningserfaringer og betydningen af disse for det potentielle plejeforeeldreskab.
2. Relationen til egne bgrn eller andre former for omsorgsrelationer, herunder forestillinger

om det potentielle plejeforaeldreskab.
3. Relationen til en eventuel samlevende partner.

Mentaliseringsinterviewet findes i fire udgaver, saledes at interviewet er tilpasset forskellige grup-
per af ansggere:
* Mentaliseringsinterview til samlevende med barn (bilag 2).

* Mentaliseringsinterviewet til enlige med barn (bilag 3).

* Mentaliseringsinterview til samlevende uden bgrn (bilag 4).

* Mentaliseringsinterview til enlige uden bgrn (bilag 5).
Der er som indledning til hvert af de fire udgaver af mentaliseringsinterviewet et forslag til, hvordan
interviewet kan praesenteres for ansggerne.

Nedenfor er de 15 spgrgsmal fra mentaliseringsinterview til samlevende med barn (bilag 2):
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Egne tilknytningserfaringer

1. Hvordan vil du beskrive forholdet til din mor i barndommen?

2. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver dit forhold til din mor? (Hvis
der gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) *
- Hvorfor tror du, at hun handlede pa den made/var sadan i den situation, som
du beskriver?
- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og falte du, dengang
det skete?
- Hvad teenker/faler du om situationen, nu da du er voksen?

3. Hvordan vil du beskrive forholdet til din far i barndommen?

4. Kan du forteelle om en konkret oplevelse, som beskriver forholdet til din far? (Hvis der
gives et generelt svar, sa sparg igen efter konkrete episoder) *
- Huvorfor tror du, at han handlede pa den made/var saddan i den situation, som
du beskriver?
- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad taeenkte og falte du, dengang
det skete?
- Hvad tenker/foler du om situationen, nu da du er voksen?

5. Hvis du som barn var ude af dig selv, hvad gjorde du s&? (Vent pa ansggers svar, og
spearg gerne til konkrete eksempler, hvor vedkommende fx var ked af det eller vred)
- Huvorfor tror du, at du gjorde séddan?

6. Falte du dig nogensinde overset, tilsidesat eller maske ignoreret som barn? *
- Tror du, at han eller hun var klar over, at du folte dig overset eller tilsidesat?
- Har du fornemmelsen af, at dine barn sommetider har fglt sig overset eller
tilsidesat?

7. Hvordan tror du, at dine erfaringer med dine foreeldre i barndommen kan pavirke din
made at vaere plejeforaelder pa?
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Relation til partneren

8. Hvordan tror du, at (partnerens navn) vil beskrive dig som foreeldre?

9. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse indenfor de seneste uger, hvor du og (part-
nerens navn) virkelig havde det godt sammen? (Hvis der gives et generelt svar, sa
spgrg igen efter konkrete episoder gerne ift. dem som forzeldre)

- Hvad folte du i situationen?
- Hvad tror du, at (partnerens navn) folte i situationen?

10. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse indenfor de seneste uger, hvor du og (part-
nerens navn) sa forskelligt pa tingene, hvor I ikke lige "faldt i hak”? * (Hvis der gives
et generelt svar, sa sperg igen efter konkrete episoder gerne ift. dem som foreeldre)

- Hvad folte du i situationen?
- Hvad tror du, at (partnerens navn) falte i situationen?

Relation til egne born og forestillinger til rollen som plejeforaelder

11. Hvad tror du, at dine barn vil sige om dig som mor/far?

12. Hvad giver dig mest gleede ved at veaere foreelder, og hvad, tror du, vil give dig mest
gleede ved plejeforaeldreskabet? (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter konkrete
episoder)

13. Hvad giver dig bekymringer som foreelder? * (Hvis der gives generelle svar, sparg
efter konkrete episoder)
- Hvad kan bekymre dig ved at blive plejeforeelder?

14. Kan du fortaelle om et tidspunkt, hvor du falte dig irriteret eller vred som foreelder? *
(Hvis der gives generelle svar, sparg efter konkrete episoder)
- Hvordan héndterer du din vrede?
- Hvordan tror du din irritation/vrede, kan pavirke et plejebarn?

15. Kan du fortzelle om et tidspunkt, hvor dit barn eller et af dine barn ikke overholdt jeres
aftaler eller maske Igj for dig?
- Huvilke grunde tror du, et plejebarn kunne have i forhold til ikke at overholde
aftaler eller maske lyve?

Anvendelse af dilemmafilm

Nogle ansggere kan fremsta reserverede, maske ligefrem ordknappe. Dette kan der veaere for-
skellige arsager til. Ikke alle ansggere har lige let ved at saette ord pa egne refleksioner. Nogle vil
have vanskeligt ved, eksplicit at give udtryk for egne fglelser, tanker og behov. Nogle ansggere
vil have brug for mere tid til at 8bne op overfor andre eller en fremmed, som tilsynskonsulenten
jo vil veere. Andre vil opleve situationen som kunstig, og atter andre vil fgle sig presset af, at de
er under vurdering. Der kan ogsa veere tale om, at ansgger har vanskeligt ved at forestille sig,
hvordan et kommende plejebarn vil kunne teenke, fole eller reagere — fordi der er tale om en
teenkt/abstrakt situation. Ordknaphed kan dog ogsa veere et udtryk for manglende mentaliserings-
ressourcer.
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| tilfzelde, hvor socialtilsynet skenner, at ansggers mentaliseringsressourcer ikke er kommet til-
straekkeligt til udtryk i mentaliseringsinterviewet, kan der geres brug af visuelle stimuli i form af
dilemmafilm. Det kan fx veere i de tilfeelde, hvor tilsynskonsulenten, i sine observationer af fami-
liedynamikken eller andre steder undervejs i godkendelsesprocessen, har faet et indtryk af, at
ansager besidder flere implicitte mentaliseringsressourcer, end han/hun formar at demonstrere i
mentaliseringsinterviewet.

Ved at benytte dilemmafilmene kan tilsynskonsulenten give ansggeren mulighed for at bringe sig
selv i spil pa en anden made og give ansggere, som er ordknappe, eller som har brug for noget
mere konkret at mentalisere ud fra, en anden mulighed for at demonstrere mentaliseringsressour-
cer.

Ved ansggere uden bgrn er det anbefalingen, at dilemmafilmene anvendes i forlaengelse af men-
taliseringsinterviewet som en fast del af processen. Da ansggere uden bgrn ikke har samme
grundlag for refleksion over omsorgsrollen, som ansggere der er foraeldre, kan dette skabe tvivl
om, hvorvidt ansggerne i tilstraekkelig grad har mulighed for at demonstrere sine ressourcer i
forhold til at mentalisere over rollen som omsorgsgiver. Pa baggrund af manglende konkrete er-
faringer er der en risiko for, at ansggere uden bgrn vil svare mere generelt, overordnet og med
manglende emotionel forankring til den del i interviewet, der omhandler erfaringer som omsorgs-
giver, hvorfor det kan veere udfordrende for tilsynskonsulenten at fa en palidelig og gyldig fornem-
melse af ansggeres mentaliseringsressourcer. Ved at anvende dilemmafilm styrkes grundlaget
for vurderingen af mentaliseringsressourcer hos ansggere uden bgrn. Dilemmafilmene tilfgjer et
relevant og konkret indhold om dilemmafyldte episoder fra omsorgspersoners hverdag. Dette kan
give ansggere uden egne barn en bedre mulighed for at demonstrere deres mentaliseringsres-
sourcer i denne sammenhaeng.

Praesentation af dilemmafilm

Der er tale om to korte film?, som er udviklet af Socialstyrelsen, samt tilhgrende mentaliserings-
baserede spargsmal (bilag 6). Filmene ender i et dilemma, som kan give anledning til mentaliser-
ende refleksioner hos ans@ger. Begge film vises til hver ansgger. De varer et par minutter hver.

Efter at have set flmen sammen med ansgger stiller tilsynskonsulenten derefter de tilhgrende
mentaliseringsbaserede spgrgsmal, som star angivet i forleengelse af introduktionen til den en-
kelte film. De to udvalgte dilemmafilm er beregnet til at fremkalde refleksioner hos ansgger, fx
med hensyn til, hvordan barnet matte teenke og fele i den pagaeldende situation®. Filmene intro-
duceres af en speaker i starten af hver film. Tilsynskonsulenten bgr ikke selv kommentere intro-
duktionen, da stimuli skal fremsta s& upavirkede som muligt. Det er mindre vaesentligt, om ansg-
ger naevner at have set filmklippet far. Tanken er at fremkalde fglelsesmaessige reaktioner hos
ansgger her og nu, hvilket ogsa kan ske, selvom stimuli er kendte.

Materialet til dilemmafilmene findes i bilag 6 med konkrete anvisninger til, hvordan det praesente-
res for ansggerne under interviewet. | bilag 13 findes det analyseskema, som kan anvendes til at
analysere ansggerens svar pa de mentaliseringsbaserede spagrgsmal til de to dilemmafilm.

2 Filmene er udarbejdet med det formal at skabe refleksion over og dialog om voksenansvar, forebyggelse
af konflikter, magtanvendelse m.v. som en del af den daglige omsorg for anbragte barn og unge.

3 Socialstyrelsen praesenterer pa hjemmesiden, hvor filmklippene ligger, en reekke spgrgsmal til brug for
dialog om de forskellige cases. Spgrgsmalene er udviklet til andre formal, fx uddannelse i de juridiske
aspekter af voksenansvar i forbindelse med handtering af plejebarn. Derfor er det afgarende, at tilsyns-
konsulenten stiller de spergsmadl til filmklippet, som er angivet her i vejledningen.
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Mentaliseringsanalyse

Mentaliseringsanalysen er udarbejdet pa baggrund af det system for kodning af Refleksiv Funk-
tion, som er fremsat af Fonagy og kollegaer (Fonagy, Target, Steele & Steele, 1998). Der er tale
om en forenklet og tilpasset udgave af RF-kodningssystemet, som sigter mod en kvalitativ afdeek-
ning og beskrivelse af mentaliseringsressourcer og -sarbarheder, modsat den kvantificering, som
er en del af den oprindelige RF-kodning.

Analyseprocessen
Analyseprocessen bestar af fire trin med fglgende spgrgsmal som udgangspunkt:

Figur nr. 2 — Analyseprocessen, trin-for-trin

1: | hvilken grad er ansager i stand til at beskrive egne eller andres mentale tilstande?
2. Hvor ses det, at de mentale tilstande danner udgangspunkt for mentaliserende svar?

3° Hvilke mentaliseringssarbarheder ses i svarene?

4 Tjekliste: Hvad ses samlet af mentaliseringsressourcer og -sarbarheder hos ansager?

Mens det fagrste trin drejer sig om at identificere, hvordan ansggeren beskriver mentale tilstande
hos sig selv og andre i interviewet, indebaerer det neeste trin en afdaekning af kendetegn for men-
taliseringsressourcer, jf. ovenstaende figur, efterfulgt af tredje trin, der er en analyse af kendetegn
for mentaliseringssarbarheder.
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Figur nr. 3 - De tre typer af mentaliseringsressourcer

A: Indtager en tilpas
nysgerrig og ydmyg
holdning i forstaelse af
andre eller sig selv

B: Udviser
eksplicitte
bestrazbelser pa at
forsta de mentale
tilstande som ligger
til grund for adfasrd

C: Formulerer en
anerkendelse af
udviklingsmeaessige
perspektiver i
mentale tilstande

Som hjeelperedskab til analysen er der udarbejdet et analyseskema (bilag 8, 9, 10 og 11).

Interviewet skal danne grundlag for en samlet vurdering af mentaliseringsressourcer og sarbar-
heder hos ansggeren. Til dette formal kan tilsynskonsulenten anvende ovenstaende tjekliste i
forbindelse med aflytning af svar, som tilsynskonsulenten, ud fra en risikovurdering under inter-
viewet, vurderede, at der kunne identificeres tvivi om mentaliseringsressourcer- og sarbarheder.
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Tjekliste til en risikobaseret vurdering af mentaliseringsressourcer
Jf. bilag 3 i bekendtggrelse om socialtilsyn.

Eksempler og
Mentaliseringsressourcer Nej | Delvist | Ja
begrundelser

Ansggeren seetter ord pa egne og an-
dres mentale tilstande?

Ansggeren er nysgerrig og interesseret
i mentale tilstande og udviser en pas-
sende grad af ydmyghed (ikke skrasik-
ker)

Ansggeren forbinder egne og andres
mentale tilstande med sin egen eller an-
dres adfeerd (”ser bagom”)

Ansggeren anerkender, at man kan have
forskellige perspektiver og forstar, at
man, 0gsa i sig selv, kan rumme forskel-
lige, modstridende folelser og tanker (am-
bivalens)

Ansggeren viser en forstdelse af, hvordan
andre pavirkes af ens egne mentale til-
stande og omvendt (smitter hinanden)

Ansggeren udtrykker en forstaelse af et
udviklingsperspektiv: at ting sendrer sig
over tid, og at man kan andre forstaelse

Tilsynskonsulenten oplever ansggeren
som reflekteret og relevant i kontakten og
ser en sammenhang imellem det, der
siges, og det nonverbale

Mentaliseringssarbarheder

Ansggeren taler primaert om ydre forhold
og har sveert ved at ggre sig realistiske
og nuancerede refleksioner om de ud-
fordringer, der kan opsta i plejeforaeldre-
skabet

Interviewet baerer praeg af modsigelser,
forvirring og mangel p4 sammenhang og
troveerdighed

Ansggeren taler nedggrende og fjendt-
ligt, beskriver irrationelle tanker, udtryk-
ker afmagt og hjeelpelgshed eller beskri-
ver et symbiotisk forhold til sine barn el-
ler partner med manglende afgraensning

Tjeklisten fremgar ogsé af bilag 7 i en printvenlig udgave.
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Del 3. Fremgangsmade

| denne del af vejledningen praesenteres fremgangsmaden for afdaekningen af ansegers menta-
liseringsressourcer og -sarbarheder. Der er tale om en systematisk og struktureret fremgangs-
made med det formal at sikre konsistens og péalidelighed i socialtilsynets afdaekning af plejefami-
liens kompetencer til at etablere og fastholde tilknytning til barnet og drage omsorg for barnets
seerlige behov, udvikling og opdragelse.

Ved at folge instruktionerne fgres tilsynskonsulenten igennem en struktureret proces, som desu-
den kan understatte, at ansager fgler sig trygt taget imod og respektfuldt behandlet. Etableringen
af et tillidsfuldt rum er en forudseaetning for, at ansgger kan abne op og dele de gleeder og udfor-
dringer, som han/hun oplever, er forbundet med tilknytning i nzere relationer. Nedenfor skitseres
de faser, som indgar i tilsynskonsulentens anvendelse af redskabet, og som foldes ud i denne del
af vejledningen.

Fase 1: Forberedelse og brug af livshistorie (bilag 1). Det anbefales, at forberedelsen af ansager
finder sted under tilsynskonsulentens fgrste besa@g hos ansggeren.

Fase 2: Mentaliseringsinterviewet, herunder introduktion til interviewet, interviewteknik m.m. De
4 forskellige udgaver af mentaliseringsinterviewet fremgar af bilag 2, 3, 4 og 5. Det anbefales, at
mentaliseringsinterviewet anvendes under tilsynskonsulentens andet besgg hos ansgger, efter
at ansgger har deltaget i de to farste grundkursusdage.

Fase 3: Anvendelse af dilemmafilm ved ans@gere uden barn, samt som et supplement til ansg-
gere, der formodes at kunne demonstrere flere mentaliseringsressourcer end fremkommet i men-
taliseringsinterviewet (bilag 6 og 13).

Fase 4: Analyse af mentaliseringsinterviewet (bilag 7, 8, 9, 10, 11 og 12). For at optimere ar-
bejdsprocessen anbefales det, at analysen foretages umiddelbart efter, at selve interviewet er
gennemfgrt. Herved sikres, at interviewet fortsat star klart i tilsynskonsulentens hukommelse.

Fase 5: Sammenfatning af resultaterne.

Fase 6: Tilbagemelding og afrapportering.

Fase 1: Brug af livshistorie

Det anbefales, at ansggere opfordres til at udarbejde deres livshistorie, forud for mentaliserings-
interviewet. Opgaven kan med fordel stilles i forbindelse med socialtilsynets fgrste besag i hjem-
met. Ansgger sender sin livshistorie pa skrift til tilsynskonsulenten, forud for det besag, hvor in-
terviewet skal forega. Der kan findes inspiration til socialtilsynets forberedelse af ansggere til
udarbejdelse af livshistorie i bilag 1.

Udarbejdelse af livshistorie er en god made at forberede ansggere pa at skulle forholde sig til
betydningen af egen opveaekst, i relation til det kommende plejeforaeldreskab. Det kan vaere gan-
ske kraevende at forholde sig til sin opvaekst, som hukommelsesmaessigt ligger leengere tilbage i
tiden, og som for mange opleves som mere privat — og til tider sarbart.

Ved at udarbejde sin livshistorie forud for mentaliseringsinterviewet kan ansgger begynde at
spore sig ind pa sin egen opvaekst og pabegynde refleksioner over, hvilken betydning egen op-
vaekst har, for hvem han/hun er som person, og for det kommende plejeforeeldreskab.
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Arbejdet med livshistorie kan ogsa medvirke til, at tilsynskonsulenten og ansager har noget "feel-
les kendt” at referere til, nar der stilles spgrgsmal til ansagers tilknytningshistorie i mentaliserings-
interviewet. Det vil ogsa virke mere naturligt for tilsynskonsulenten at stille spgrgsmal til ansegers
egen opveekst, nar ansgger, forud for interviewet, har beskaeftiget sig mere overordnet med sin
egen livshistorie.

Nar tilsynskonsulenten, forud for mentaliseringsinterviewet, modtager ans@gers livshistorie pa
skrift, kan tilsynskonsulenten orientere sig i, hvordan ansgger har beskrevet nogle opvaekstfor-
hold. Dermed kan tilsynskonsulenten bruge ansggerens egne ord som afsaet for at stille de op-
veaekstrelaterede spargsmal under mentaliseringsinterviewet.

Tilsynskonsulenten har, ved laesning af ans@gers livshistorie, ogsd mulighed for pa forhand, at
vurdere, om der er forhold ved ansg@gers opvaekst, som det vil veere godt at fa udfoldet mere, fordi
det vurderes at kunne fa en betydning for rollen som plejeforeeldre. Opmaerksomheden kan her
med fordel rettes pa tegn pa vanskelige tabs- og traumerelaterede problematikker, sdsom tab af
tilknytningsperson, alvorlige svigt eller oplevelser med vold, seksuelle kraenkelser eller lignende.
Det kan veere begivenheder, som det er vigtigt, at ansager har bearbejdet. | forhold til traumer er
det vigtigt, at tilsynskonsulenten er opmaerksom p4a, at det, at beere oplevelser af traumatiske
begivenheder, ikke i sig selv star i vejen for ansegers evne til at etablere og indga i tilknytnings-
relationer. Det er ansggers respons pa og evne til at mentalisere eventuelle traumer og svigt i
opvaeksten, der er afggrende for, om traumer er tilstraekkeligt bearbejdet hos ansager.

Selvom der, som udgangspunkt, ikke bgr eendres veesentligt i mentaliseringsinterviewet af hen-
syn til resultaternes palidelighed, kan det — ud fra forhandskendskabet til ansgger — sommetider
veere ngdvendigt at tilrette enkelte spargsmal, hvis de skal give mening i forhold til den modtagne
livshistorie. Det geelder fx, hvis der, pa baggrund af ansggers livshistorie, opstar viden/mistanke
om traumer eller tab, der ber drgftes i interviewet. Her ma tilsynskonsulenten finde et passende
sted i interviewet, hvor det vil veere naturligt at referere til livshistorien med ansggerens egne ord
og formuleringer.

Fase 2: Mentaliseringsinterviewet

Hvornar og hvordan

Det anbefales, at mentaliseringsinterviewet gennemfgres i forbindelse med det andet besgg i
ansggernes hjem. Derved sikres, at der er etableret et kendskab og samarbejde imellem tilsyns-
konsulent og ansg@ger. Det vil vaere et godt udgangspunkt for, at ansgger kan dbne op og dele de
gleeder og udfordringer, som, han/hun oplever, er forbundet med tilknytning i naere relationer.
Denne abenhed er en forudsaetning for, at tilsynskonsulenten kan fa et reelt indblik i ansggerens
mentaliseringsressourcer i interviewet.

Forud for interviewet bar ansggerne forberedes pa, at interviewet optages auditivt. De bgr ogsa
veere forberedt pa, at interviewet foregar, uden at der er bern til stede, og at de vil blive interviewet
én ad gangen. Grunden til, at mentaliseringsinterviewet gennemfgres med én ansgger ad gan-
gen, uden partnerens tilstedeveerelse, beror sig pa et esnske om at fa indblik i den individuelle
ansggers made at skabe mening og forholde sig til udfordrende spargsmal om de naere relationer
pa.

For at undga at ans@gerne pavirker og henviser til hinandens svar, anbefales det, at ansggerne
interviewes enkeltvis og uden tilstedeveerelse af partneren. Bliver ansggerne interviewet sam-
men, men pa skift, vil det naturligt medfare, at den, der bliver interviewet til sidst, vil henvise til
mange af de svar, som blev givet i det farste interview. Dermed vil personens svar formentlig ikke
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blive udfoldet lige s& meget som ferste interviewpersons, da en del allerede vil veere sagt. Ulem-
pen ved at interviewe parret sammen vil saledes veere, at der hurtigt opstar implicitte forstaelser,
som ikke foldes ud pa samme made, som hvis hver ansgger sidder alene eller kan udtale sig frit.

Tilsynskonsulenten kan, som begrundelse for, at interviewet gennemfgres med dem hver for sig,
forklare, at formalet med mentaliseringsinterviewet er at fa indblik i, hvordan de hver isaer forhol-
der sig til deres neere relationer og det mulige kommende plejeforeeldreskab. Der er mange andre
steder i godkendelsesprocessen, hvor tilsynskonsulenten ser ansggerparret sammen og deres
gensidige dynamik.

Opbevaring af lydoptagelse

Socialtilsynene er ansvarlige for at informere om opbevaring og sletning af lydoptagelser, jf. for-
valtningsloven og EU’s databeskyttelsesforordning, og at indhente samtykke fra ansggerne i det
omfang, det er relevant og negdvendigt. Man kan sege vejledning pa Datatilsynets hjemmeside
under emnet "optagelser og overvagning”. Du finder datatilsynets hjemmeside her.

Ansgger er, ifglge lov om socialtilsyn § 12, forpligtet til at give socialtilsynet de oplysninger, som
socialtilsynet anmoder om, og som er ngdvendige for at vurdere, om ansgger opfylder betingel-
serne i §§ 5 og 6 for at blive godkendt som plejefamilie.

Rollefordelingen i gennemfarelsen af interviewet

Det anbefales, at der deltager to tilsynskonsulenter ved gennemfgrelse af mentaliseringsinter-
viewet. Som forberedelse af interviewet anbefales det, at den tilsynskonsulent, der skal gennem-
fore interviewet, gennemgar interviewguiden for sig selv. Det ber tilstraebes, at den interviewende
tilsynskonsulent bliver fortrolig med de enkelte spgrgsmal i interviewguiden. Pa den made kan
han/hun vaere naervaerende og rette fokus mod at fa spurgt passende ind til ansa@gerens svar og
sikre en god atmosfaere under interviewet.

Den anden tilsynskonsulent fungerer som referent ved at notere sine umiddelbare indtryk af an-
sggers mentaliseringsressourcer og sarbarheder, som disse kommer til udtryk under interviewet.
Referenten kan ogsa med fordel markere minuttal i optagelsen og notere bemaerkelsesvaerdige
svar (positive, savel som negative) i analyseskemaet (se bilag 8, 9, 10 eller 11). Herved pabe-
gyndes og skeerpes analyseprocessen, imens interviewet udspiller sig. Denne fremgangsmade
vil lette arbejdet, nar analyseskemaet skal udfyldes, og nar der efterfglgende er behov for at finde
frem til udvalgte passager af interviewet, der skal aflyttes. Fordelen ved at veere to konsulenter til
stede under gennemfgrelsen af interviewet ger sig ogsa geeldende i forbindelse med den efter-
felgende analyse, hvor det er afggrende, at tolkninger og vurderinger drgftes, da der er tale om
komplekse faglige skgn.

Kobling til livshistorie

Tilsynskonsulenten bgr indlede introduktionen til mentaliseringsinterviewet med at koble til ansg-
gerens livshistorie. Tilsynskonsulenten kan starte med at takke for livshistorien og spgrge om
ansggers oplevelse af, hvordan det var at forholde sig til og skrive om sin livshistorie. Fokus er
her pa processen med at skrive livshistorien. Det er vigtigt, at tilsynskonsulenten, relativt hurtigt
herefter, forklarer, at han/hun nu vil gennemfgre mentaliseringsinterviewet, hvor de fgrste spgrgs-
mal vil omhandle ansggers opvaekst. Det er ogsa vigtigt, at tilsynskonsulenten far formidlet til
ansggeren, at interviewet ikke ngdvendigvis vil bergre alle de forhold, som ansggeren har be-
skrevet i sin livshistorie. Tilsynskonsulenten bgr ogsa minde ansgger om, at selvom han/hun har
lzest livshistorien, mé ans@ger nu gerne med egne ord fortaelle mere dybtgdende om sine ople-
velser under opvaeksten i interviewet. Det vil ikke blive oplevet som en gentagelse.
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Introduktion af Interviewet: at skabe en tryg og forudsigelig atmosfaere

Indledningsvist bar der skabes en tryg atmosfaere, som kan danne afsaet for interviewet. Da men-
taliseringsinterviewet afvikles som led i en godkendelseskontekst er der noget pa spil for ansg-
geren. Som ved ansaettelsessamtaler og undersggelser af foraeldrekompetence vil det veere al-
mindeligt og naturligt, at ans@ger (ud fra et gnske om at fa en god vurdering) vil betone de mere
positive sider af egen omsorgspraksis eller personlighed. Det betyder blandt andet, at ansgger
kan komme til at fremsté idealiserende, bagatelliserende eller urealistisk i forhold til det kom-
mende plejeforaeldreskab, ud fra et gnske om at give tilsynskonsulenten indtryk af at veere kom-
petent nok til at blive godkendt som plejefamilie.

Det vil sige, at godkendelseskonteksten kan medfare socialt enskvaerdige, men ikke daekkende,
svar fra ansggeren. For at f4 et mere gyldigt indblik i ansggers reelle mentaliseringsressourcer
og -sarbarheder er det derfor vaesentligt, at tilsynskonsulenten er pa forkant med dette i den in-
troduktion, der gives til de potentielle plejeforeeldre forud for gennemfarelsen af selve interviewet.
Pointen her er, at det, pa grund af vurderingsaspektet, er ngdvendigt, at tilsynskonsulenten abent
udtrykker @ansket om, at ansggeren ogsa deler de udfordrende og sveere aspekter af fx eget for-
eeldreskab eller kommende plejeforaeldreskab.

Tilsynskonsulenten ma her gerne fremheeve, at det, netop i et interview af denne type, er veerdi-
fuldt at hare, bade om de styrker og udfordringer, som ansgger kan opleve i rollen som eksem-
pelvis foreelder og partner.

| trad hermed er det vigtigt, at tilsynskonsulenten far formidlet til ansggeren, at han/hun godt ma
have oplevet sarbare forhold i sin opveekst, da tilsynskonsulenten i mentaliseringsinterviewet er
optaget af, hvordan ansggeren forholder sig til disse oplevelser i dag.

Tilsynskonsulenten skal altsa betone, at fokus er pa den meningsskabende proces, og fremhaeve,
at der dermed — i den efterfelgende analyse af interviewet — er fokus pa de refleksioner, som
ansager ger sig om, hvordan de sarbare forhold har pavirket og formet ham eller hende til den
person og foraelder, som han/hun er i dag. Herunder, hvordan ansggeren forestiller sig, at disse
sarbarheder i opvaeksten kan fa betydning for det kommende plejeforaeldreskab.

Det bar sta klart, at det ses som en ressource, at ansgger er i stand til at tale abent og reflekte-
rende om fortidens sarbarheder og udfordringer.

Tilsynskonsulenten kan ogsa med fordel naevne, at det er helt almindeligt, at man lige skal teenke
sig om — at svarene ikke altid "bare lige kommer” — og at det er OK at mangle ord for det, som
man gerne vil sige. Det kan ogsa veere veesentligt at naevne, at nogle personer bliver fglelses-
maessigt bergrt undervejs i interviewet, hvilket er forstaeligt og naturligt, da interviewet handler
om néeere forhold.

I bilag 2, 3, 4 og 5 kan tilsynskonsulenten se specifikke bud pa, hvordan ovenstadende kan formu-
leres overfor ansggeren forud for interviewet.

Interviewteknik

Udgangspunktet for gennemfgrelsen af mentaliseringsinterviewet er, at tilsynskonsulenten skal
stille spargsmalene relativt taet p4 den made, som de er formuleret i interviewguiden, og i den
opstillede reekkefalge. | situationer, hvor det samme underspargsmal er blevet stillet flere gange,
ma det omformuleres en smule, for at dialogen flyder naturligt. Som udgangspunkt skal alle un-
derspgrgsmal stilles. Hvis ans@ger giver udtryk for, at han/hun ikke har forstaet et spgrgsmal, ma
det ogsa omformuleres, da det er vaesentligt for kvaliteten af svaret, at ansegger har forstaet me-
ningen med spgrgsmalet. Tilsynskonsulenten bar desuden, sa vidt muligt, anvende navne pa
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ansggers bgrn, partner og andre under interviewet og opfordre ansgger til at relatere sine svar il
konkrete eksempler.

For nogle tilsynskonsulenter vil det veere en udfordring at falge mentaliseringsinterviewet strin-
gent, da der ofte kommer emner eller temaer frem undervejs i interviewet, som tilsynskonsulenten
kan have lyst til at forfglge eller fa foldet mere ud. Det kan ogsa veere en udfordring for ansggeren,
som maske kan have brug for at folde aspekter af sin livshistorie ud undervejs i interviewet. Vigtigt
er det, at tilsynskonsulenten abent formidler til ansggeren, at der efter interviewet vil veere mulig-
hed for at tale mere om de omrader, som ansager eller konsulent evt. oplever, at det kan veere
relevant at folde mere ud.

Med hensyn til selve interviewteknikken er det vigtigt, at tilsynskonsulenten ikke opmuntrer ansg-
ger til at svare hurtigt og kort, som det typisk er tilfeeldet ved et spargeskema. Omvendt er det
ogsa veesentligt, at tilsynskonsulenten ikke tilleegger sig en stil, hvor man "taber traden”, fordi der
sperges ind til nye omrader, som dukker op i interviewet, eller fordi tilsynskonsulenten selv finder
pa nye spargsmal osv.

Det er vigtigt, at tilsynskonsulenten tilbyder en aben, interesseret og venlig kontakt med ansager
under interviewet og giver en passende, naturlig og relevant respons pa de svar, som gives.
Grunden hertil er, at interviewet handler om fglelsesmaessigt komplekse forhold. Det er afge-
rende, at interviewet udfgres pa en made, sa ansager faler sig tilpas ved at tale om disse emner.
Med andre ord skal tilsynskonsulenten skabe en lydhear, venlig og stgttende atmosfaere og give
plads til ansggerens individuelle og saerlige made at forvalte spgrgsmalene pa. Jo mere tryg og
afslappet ansegeren faler sig, desto mere sandsynligt er det, at han/hun vil veere aben og enga-
gere sig i interviewet.

Overordnet skal tilsynskonsulenten finde balancen mellem ikke at blande sig for meget i ansagers
individuelle made at besvare spgrgsmalene pa og samtidig stille passende uddybende spargs-
mal. Det kan veere en svaer balance, fx fordi nogle ansggere giver kortfattede og lukkede svar.
Her er det afgerende, at man ikke udfordrer dem for meget med for mange uddybende spargsmal,
da det kan ggre dem irriterede og endnu mere garderede. Pa samme vis kan det veere fristende,
i mgdet med en ansgger, som har en lidt rodet og usammenhaengende svarstil, at ordne ansggers
svar. Her er det vigtigt, at tilsynskonsulenten forstar, at det ikke er hans/hendes opgave at fa
ansggerens beskrivelse til at give mening i interviewet, men at skabe en lydhgr og tilgaengelig
atmosfeere.

Passende uddybende spargsmal, nar ansageren giver korte eller ikke-mentaliserende svar, kan
veere spgrgsmal i stil med: Kan du sige mere om det? Kan du uddybe det? Kan der veere andre
perspektiver? — hvis ansggeren ikke svarer uddybende pa spgrgsmalet.

Det er vaesentligt, at tilsynskonsulenten sparger til centrale temaer i mentaliseringsinterviewet pa
en konkretiserende made. Hvis ansgger taler i meget generelle vendinger, er det vigtigt, at til-
synskonsulenten, under interviewet, beder om konkrete eksempler og om flere detaljer. P& en
anerkendende og venlig made kan tilsynskonsulenten gagre opmaerksom pa, at ansgger kommer
med gode og vigtige generelle beskrivelser, men at det er vaesentligt at fa en fornemmelse af,
hvordan det, der tales om, kommer til udtryk i helt konkrete situationer.

Afslutning af interviewet

Ansgger vil ofte vaere traet og mentalt brugt efter samtalen. Derfor vil han/hun ikke altid selv sige
til, hvis han/hun sidder tilbage med spgrgsmal. Tilsynskonsulenten kan derfor, afslutningsvist,
anerkende ansgger ved at takke ham/hende for at engagere sig i interviewet, for vedkommendes
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talmodighed og for at besvare de mange spgrgsmal til trods for, at det ma opleves som en speciel
(og maske vanskelig) situation at befinde sig i.

Tilsynskonsulenten bgr ogsa sgrge for (igen) at spgrge, om ansgger har spgrgsmal vedrgrende
interviewet — eller om der undervejs er opstaet bekymringer eller tanker, som han/hun kunne
teenke sig at vende med tilsynskonsulenten, inden | gar hver til sit.

Det er ogsa vigtigt at veere tydelig om, at ansg@ger efterfalgende kan kontakte tilsynskonsulenten,
hvis han/hun skulle have spargsmal, som vedkommende @nsker at tale om.

Fase 3: Anvendelse af dilemmafilm

Som naevnt i del 2 kan dilemmafilm bruges som supplement til mentaliseringsinterviewet i situa-
tioner, hvor tilsynskonsulenten har fornemmelse af, at ansgger ikke har faet vist sine mentalise-
ringsressourcer og -sarbarheder fuldt ud i mentaliseringsinterviewet. Tilsynskonsulenten anbefa-
les at anvende dilemmafilm, hvis tilsynskonsulenten er i tvivi om ansgger besidder flere mentali-
seringsressourcer, end det er lykkedes at fa frem under mentaliseringsinterviewet. Det anbefales
at interview omkring dilemmafilm afholdes umiddelbart efter mentaliseringsinterviewet. Nogle an-
sggere fremstar med en ordknap stil, hvor visuelle stimuli i visse tilfeelde kan hjeelpe ansageren.
Brugen af visuelle stimuli kan ogsa bidrage til en mere afslappet stemning og give ansggeren
mere konkrete situationer at forholde sig til.

Dertil anbefales det, at dilemmafilm anvendes til ansggere uden bgrn i forleengelse af mentalise-
ringsinterviewet som en fast del af processen. Som beskrevet i del 2, har ansggere uden barn,
ikke det samme grundlag for refleksion over omsorgsrollen, som ansggere der er foreeldre. For-
malet med dilemmafilmene er at tilbyde et mere konkret afsaet for ansggere med hensyn til at
demonstrere mentaliseringsressourcer. Dilemmafilmene tilfgjer et relevant og konkret indhold om
potentielle dilemmafyldte episoder fra plejeforeeldres hverdag. Dette kan give ansggere uden
egne bgrn en bedre mulighed for at demonstrere deres mentaliseringsressourcer i denne sam-
menhang.

Hvordan anvendes og analyseres interviewet ud fra dilemmafilmene?

Ansgger interviewes ud fra de mentaliseringsbaserede spargsmal, der er knyttet til dilemmafil-
mene (bilag 6). Det anbefales, at den ene konsulent patager sig rollen som interviewer, mens den
anden konsulent indtager en mere observerende rolle under interviewet og tager noter. Tilsyns-
konsulenten kan anvende analyseskemaet (bilag 13) til at notere ansggerens svar — og derved
foretage en begyndende analyse af, hvorvidt der kan identificeres mentaliseringsressourcer i sva-
rerne. Konsulenterne drgfter, umiddelbart efter gennemfgrelsen af interviewet, ans@gerens svar
med henblik p& at afdaekke niveauet af mentaliseringsressourcer.

Interview pa baggrund af dilemmafilm optages auditivt, sa tilsynskonsulenterne, pa baggrund af
en risikovurdering, efterfalgende kan gennemlytte udvalgte svar med henblik pa at vurdere men-
taliseringsressourcer. Dette geelder isaer, hvis der er svar, som umiddelbart synes bekymrende,
eller hvis det vurderes som vaesentligt med henblik pa senere dokumentation.

Laes mere om forberedelse og afvikling af mentaliseringsinterviewet ovenfor i afsnittet "Fase 2.
mentaliseringsinterviewet”.

Resultaterne fra dilemmafilmene og mentaliseringsinterviewet sammenfattes derefter, hvilket be-
skrives neermere i nedenstaende afsnit.

Side 25 af 62



Vejledning i brug af redskab til afdeekning af ansggers mentaliseringsressourcer

Fase 4: Analyse af mentaliseringsinterviewet

Analyseprocessen af mentaliseringsinterviewet foregar bedst ved, at begge konsulenter, umid-
delbart efter at have gennemfart interviewet, drgfte det som de seerligt har haeftet sig ved i inter-
viewet. | dreftelsen kan konsulenterne med fordel reflektere over den del af tjeklisten (bilag 7),
som omhandler tilsynskonsulentens oplevelse af om ansggeren fremstar som reflekteret og rele-
vant i kontakten og om der ses en sammenhaeng imellem det, der siges, og det nonverbale.

Som naevnt kan det ogsa vaere en god ide at reflektere over, hvilke dele af interviewet det kunne
veere relevant at have saerlig fokus pa for at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarhe-
der. Det kan den ene konsulent ggre allerede under interviewet ved at saette en markering og
nedskrive et par stikord og et minuttal ud for spgrgsmalet i interviewguiden undervejs i interviewet.
Hertil kan analyseskemaet anvendes.

Der arbejdes risikobaseret med analysen, forstaet pa den made, at tilsynskonsulenten (evt. bade
interviewer og referent) lytter til de dele af interviewet, hvor konsulenterne, under interviewet, evt.
vurderede, at der kunne identificeres tvivl om mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.

| forste omgang kan der saettes fokus pa de udvalgte ngglespargsmal (markeret med rgdt i ana-
lyseskemaet — bilag 8, 9, 10 eller 11). Hvis tilsynskonsulenten eller referenten har noteret op-
maerksomhedspunkter ved andre svar, lyttes disse udvalgte passager ogsa. Hvis der er tvivl om,
hvorvidt der er tilstreekkeligt med kendetegn p& mentaliseringsressourcer til stede i interviewet,
gennemlyttes spargsmalene og eventuelt det fulde interview.

Identificering af mentaliseringsressourcer og -sarbarheder
Neeste trin i analysen er at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder. Her kan analy-
seskemaet anvendes til at identificere kendetegn pa mentaliseringsressourcer og sarbarheder.

Nedenfor er et uddrag af analyseskemaet med henblik pa at forklare anvendelsen af skemaet.
Uddraget af analyseskemaet er fra bilag 8, som findes i forskellige udgaver tilpasset de fire ud-
gaver af mentaliseringsinterviewet (se ogsa bilag, 9, 10 og 11).

Minut | Spergsmal fra in- Mentale tilstande | Mentaliseringsres- | Mentaliserings-
og terviewet som navnes sourcer (R) sarbarheder (S)
sek.

Egen opvaekst

1. Beskrivelse af for-
holdet til mor

2. Oplevelse med
mor

3. Beskrivelse af for-
holdet til far

Skemaet anvendes af tilsynskonsulenten til at identificere falgende forhold i ansagers svar:
1. Mentale tilstande, som kan identificeres (skrives ind i kolonne 3).
2. Mentaliserende ressourcer (skriv stikord til disse i kolonne 4).

3. Mentaliseringssarbarheder (skriv stikord til disse i kolonne 5).
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| kolonne 1 kan tilsynskonsulenten notere cirka tidspunktet for, hvornar svaret begynder. Det letter
analysen, hvis der er behov for at gennemlytte interviewet.

Kolonne 2 henviser til de enkelte spgrgsmal i mentaliseringsinterviewet, hvor de spargsmal, der
er markeret med redt, henviser til de udvalgte ngglespargsmal, som der efterfalgende kan vaere
behov for at lytte igennem med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarhe-
der. Et forslag til konkret brug af analyseskemaet er, at man i kolonne 3 skriver de ord, der refe-
rerer til mentale tilstande, mens man i kolonne 4 benytter sig af de "koder” for mentaliserende
ressourcer, som beskrives nedenfor i tabel 1 (A, B eller C). Man kan evt. notere fa stikord til den
indholdsmeessige kontekst. Endelig noteres i kolonne 5 stikord vedrgrende sarbarheder, og det
beskrives evt., hvilken type af mentaliseringssarbarhed der ses i besvarelsen af interviewet.

Analysetrin 1: Identifikation af mentale tilstande

Sprogliggjorte mentaliserende processer opstar ved, at anseger fgrst og fremmest er optaget af
at skabe mening og forstd mentale tilstande hos sig selv eller barnet. Mentale tilstande, som
ansgger bengevner hos sig selv eller andre, er dermed de ngdvendige "byggeklodser” for de
mentaliserende processer. Det farste skridt i analysen er derfor at identificere, om ansgger i sine
svar refererer til sddanne mentale tilstande, og hvordan ansgger reflekterer over de mentale til-
stande hos sig selv eller andre (fx sit barn, sin partner eller det kommende plejebarn).

Mentale tilstande er beskrivelser af det, der ligger bag overfladen eller bag handlinger og adfeerd
hos ansager selv eller barnet. Forenklet skelnes imellem:

- Beskrivelser af ydre forhold — fysiske, materielle beskrivelser af adfaerd, udseende, per-
sonlighed, somatiske tilstande osv.

- Beskrivelser af indre mentalt liv — ord for mentale tilstande som fx falelser, tanker, inten-
tioner osv.

Husk, at ord, der beskriver indre mentalt liv, ikke kun er ord om tanker og fglelser, men ogsa

ord, der beskriver vilje, intention, vurdering og behov med mere.

Der er saledes i hele analysen seerligt fokus pa det, som man kan kalde beskrivelser af det indre
liv.

Tilsynskonsulenten bgr have en opmaerksomhed pa ord, der umiddelbart ser ud til at beskrive
indre mentalt liv, men som ved naermere eftersyn er ret overfladiske. Det kan vaere floskler eller
fraser som fx:

Jeg teenker ... eller: Jeg synes ..., ligesom det kan vaere beskrivelser af personlighedstreek og
diagnoser. Udtryk som en s@d pige eller depressiv er ikke udtryk for beskrivelser af et indre men-
talt liv.

Analysetrin 2: Identifikation af mentaliserende ressourcer

Efter at have identificeret ord og saetninger, der beskriver mentale tilstande hos sig selv eller
andre, er naeste skridt i analysen at vurdere, om der ses tegn pa mentaliserende ressourcer i
ansggerens svar i interviewet. Overordnet kan ansgger demonstrere mentaliserende ressourcer
pa tre forskellige mader, som vist i tabel 1 nedenfor:
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Tabel 1: Kendetegn ved mentaliserende ressourcer

Processer Typer af mentalisering

A Indtager en nysgerrig og aben holdning i forstaelse af andre eller sig selv, som
kommer til udtryk ved folgende kendetegn:

e Viser en forstaelse for, at mentale tilstande kan vaere uigennemsigtige; at man ikke
med sikkerhed kan vide, hvad andre taenker og faler.

e Udviser en tilgang til andres sind, der er preeget af ydmyghed, samtidig med at det
ikke er rent geetteri at forestille sig, hvad der foregar i eget eller andres sind.

e Giver udtryk for at vide, at man, til en vis graense, kan skjule, hvordan man har det,
for andre.

B Udviser eksplicitte bestraebelser pa at forsta de mentale tilstande, der ligger til
grund for adfeerd ved felgende kendetegn:

¢ Kommer med bud pa bagvedliggende mentale tilstande hos sig selv eller andre
("ser bagom adfaerd”).

o Viser anerkendelse af, at man kan have forskellige perspektiver; at andre kan have
en anden oplevelse end ens egen.

o Giver udtryk for, at man selv kan indeholde forskellige og til tider modsatrettede
holdninger/felelser (ambivalens).

e Forstar, at vi kan pavirke hinandens mentale tilstande — at vi bliver "smittet” af hin-
anden.

C Anerkendelse af udviklingsmassige perspektiver i mentale tilstande, som kom-
mer til udtryk i falgende kendetegn:

e Ser forbindelserne imellem generationer. Bemeerker, at den made, som vi teen-
ker pa, ofte er pavirket af egen opveaekst.

e Inddrager et udviklingsmeessigst perspektiv — fx ved at vise forstaelse for bar-
net ud fra, hvor det er i sin udvikling og alder.

o Viser forstaelse for, hvordan barnet kan trgstes og beroliges i relationen (af-
fektregulering).

o Udtrykker en forstaelse for, at man kan eendre opfattelse, og at vores falelser
og tanker kan forandre sig over tid.

Tabellen er ogsa i en printvenlig udgave, jf. bilag 12.
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Eksempler pa de tre typer af mentaliserende processer kunne veere fglgende:

B: Om mandagen, nar jeg afleverer hamn i
bamehaven, holder han sig meget taat ved
mig — jeg tror, at han er lidt trist ved tanken
om at sige farvel til mig, efter at vi har vaaret
sammen hele weekenden.

A: Jeg tror, at hun
blev lidt bange for at
veaere til besveer, men
jeqg er ikke sikker ..

C: Nar jeg teenker pa
det nu, kan jeg bedre
se, at det var mig,
der ikke kunne baare
at efterlade hende i
bamehaven, men jeg
er heldigvis blevet
bedre til det
efferhanden.

B: Jeg falte mig meget
afvist af ham, da han ikke
kom hen og sagde hej, men
def kan ogsa veere, af han
blev nervas over, af der var
s& mange mennesker.

C: Jeg tror, at det var
svaert for hende at
forsta, at jeg bare
forsvandt — hun var
jokun 1 &r.

A: Nogle gange, nér jeg mader hende, er jeg
ikke sikker pd, hvad hun teenker. Hun spiser og
peger pa ting, men nar jeg giver hende dem,
virker def ikke, som om hun vil have dem. Hun
er maske frustreref, men jeg erikke sikker.
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Tilsynskonsulenten har nu:
1. Taget stilling til, om det er muligt at identificere "byggesten” i form af beskrivelser af men-
tale tilstande i ansggerens svar pa interviewet og
2. Vurderet om disse byggesten anvendes i bevidste, eksplicitte, refleksive processer, altsa
identificeret mentaliseringsressourcer i interviewet.
Det tredje skridt i analysen af interviewet er at se efter sakaldte mentaliseringssarbarheder.

Analysetrin 3: Mentaliseringssarbarheder

Neeste trin er at identificere kendetegn pa mentaliseringssarbarheder. Mentaliseringssarbarheder
er de kendetegn i interviewsvarene, som indikerer potentielle vanskeligheder hos ans@ger i for-
hold til at udvise en mentaliserende indstilling i magdet med et plejebarn. Det er udsagn, som
ansgger siger, eller maden som det siges pa, som kan vaekke bekymring, fordi det muligvis for-
udsiger forhindringer i forhold til etableringen af et udviklingsfremmende samspil mellem ansgge-
ren og det kommende plejebarn.

Mentaliseringssarbarheder kan fx komme til udtryk gennem fglgende overordnede kendetegn:
e Mangel pa nysgerrighed i forhold til andres motiver.

o Klicheer, banale eller overfladiske betragtninger, iblandet sociale klicheer, selvcentre-
ring, skrasikkerhed.

o Optagethed af regler, ansvar, "bgr” og "ber ikke”, sort-hvid-teenkning, generaliseringer
og "saetten i bas”.

e Fokusering pa at forklare andres og egen adfeerd ud fra ydre forhold, sdsom skole,
kommune, naboer og lignende, frem for fokus pa og forstaelse af de mennesker, der er
involveret.

e Overdrevet vished med hensyn til andres tanker eller falelser (skrasikkerhed).

Mentaliseringssarbarheder kan komme til udtryk som et egentligt fraveer af mentaliserende pro-
cesser, ved at ansgger nok kan bruge et mentalt sprog og veere i stand til at identificere falelser
hos sig selv og andre, men i mindre grad demonstrerer refleksion over de mentale tilstande. |
tabel 2 nedenfor betegnes dette som naiv mentalisering.

I modsaetning hertil kan man opleve, at der i nogle interview tilsyneladende findes kendetegn pa
mentaliserende ressourcer, men at disse kendetegn, ved neermere gennemlytning, forekommer
"tomme” eller utroveerdige. Der kan veere tale om meget lange forteellinger, praeget af floskler og
luftige refleksioner, som ikke er forankret folelsesmaessigt eller i realiteterne, men snarere skaber
forvirring og utydelighed. Dette betegnes i tabel 2 som pseudomentalisering, hvilket kan vaere
udtryk for, at ansggeren ikke reelt er i stand til at omsaette sine refleksioner til relevant omsorgs-
adfeerd, og derfor ma ses som et rgdt advarselsflag.

En tredje form for uhensigtsmaessig brug af mentalisering er tilfaelde, hvor ans@geren udtaler sig
(skra)sikkert om indre mentale tilstande hos andre, fx ved at veere sikker pa, hvilke motiver der
ligger bag en given adfeerd.

| andre tilfeelde kan det handle om, at ans@geren, bevidst eller ubevidst, fordrejer andres falelser
eller tillazgger dem bestemte motiver med henblik pa at fremstille sig selv i et positivt lys eller pa
anden vis veerne om eller fremme egne interesser. Dette betegnes i Tabel 2 som selvhenfgrende
mentalisering.
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Forneegtelse af mentalisering beskriver svarmader, hvor ansageren helt undgar at beskrive in-

dre tilstande, men konsekvent forholder sig til ydre forhold.

Endelig ses der, nederst i tabel 2, den mest bekymrende form for mentaliseringssarbarheder,
hvor interviewpersonen optraeder direkte fiendtligt eller svarer helt usammenhaengende og bi-
zart; dette betegnes som negativ mentalisering eller antimentalisering.

| tabel 2 nedenfor ses saledes oversigten over former og niveauer af mentaliseringssarbarhe-
der. Tabellen viser, at mentaliseringssarbarheder kan gradueres i niveau, hvor antimentalisering
er den mest alvorlige form for mentaliseringssarbarhed.

Tabel 2: Forskellige former og niveauer for mentaliseringssarbarheder

Niveau Typer af mentalisering
TVIVLSOM EL- NAIV MENTALISERING PSEUDOMENTALISERING
LER LAV Svarene er karakteriserede ved Svarene er ofte utroligt detaljerede,
klicheer, banale, overfladiske be-  ofte i en grad, hvor det bliver utro-
tragtninger eller normalisering af veerdigt. Personen kan fortabe sig i
negative oplevelser. Beskrivelser  lange, indviklede refleksioner, som
er uden kompleksitet og nuancer  ikke fgrer nogen steder hen, og
og afspejler sort-hvid-taenkning. som ofte ender med at skabe mere
forvirring end afklaring. Det er ofte
refleksioner, der er uden kobling til
realiteter, og som overvejende fore-
kommer utroveerdige.
MANGLENDE BENAGTELSE AF MENTALISE- SELVHENF@RENDE MENTALI-
ELLER FOR- RING SERING
BILRREIDIEN Personen svarer ret passivt og Svarene fremtraeder overdrevet
TALISERING 5 Co .
undgar at forholde sig til mentale  egocentriske, selvhaevdende eller
tilstande, ofte med henvisning til med en forvraenget opfattelse af an-
ikke at kunne huske noget, eller dres mentale tilstande.
fokuserer pa konkrete, generali-
serende eller ydre sociale forhold.
NEGATIV MEN- Personens svar er preeget af fiendtlighed, trussel eller angreb og kan

TALISERING EL-
LER

ANTI-

MENTALISE-
RING

veere skreemmende. Personen udviser fiendtlighed/mistillid/'usammen-
haengende teenkning eller kan tilleegge andre urealistiske, bizarre moti-

ver.

Som naevnt i det indledende teoriafsnit kan der skelnes mellem mentaliseringssvigt og mere kon-
stant lave eller forstyrrede former for mentalisering. Ved mentaliseringssvigt reesonnerer ansgge-
ren i en kortere sekvens pa mader, der kan opfattes som ikke-mentaliserende. Her er det vae-
sentligt at f& afdeekket, om ansg@geren er i stand til at forholde sig refleksivt til sit mentaliserings-
svigt, maske senere i interviewet eller pa andre tidspunkter i godkendelsesprocessen.
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Afdaekningen af, om det er muligt for ans@geren at reflektere over egne tegn pa mulige mentali-
seringssvigt, vil vaere en indikation pa, hvor stor risikoen er, for at uhensigtsmaessige mentalise-
ringsformer omseettes i udviklingshaemmende eller -forstyrrende adfaerd i forhold til et kommende
plejebarn. Ser der ud til at veere tale om mere konstant lave eller forstyrrede former for mentali-
sering i besvarelserne, som ansggeren ikke er i stand til at forholde sig reflekterende til, vil det
naturligvis veere alvorligere.

Udover de egentlige mentaliseringssarbarheder kan det veere relevant at se pa, om der er tale
om mangelfuld logik og sammenhaeng i forteellingen, idet dette ogsa kan ses som en sarbarhed,
som relaterer sig til kvaliteten af de forteellinger, der fremfares i interviewet.

Det vaesentlige er her at holde gje med, om der er en rgd trad i interviewet. Det vil sige, at ansg-
geren ikke modsiger sig selv, taler pa en forvirrende og usammenhaengende made, udviser en
privat logik eller fremseetter ligefrem utroveerdige og maske endda lidt bizarre forteellinger.

| de interview, hvor der optreeder markante brud i forteellingernes sammenheeng, kan det vaere
hensigtsmeessigt at undersa@ge naermere, hvordan og hvorfor dette fremkommer. Seerligt, hvis der
ses en sammenhaeng med ovennaevnte selvhaevdende karakter, hvor ansggeren pa forskellig vis
sgger at fremstille sig selv i et positivt lys eller undgar at tale om vanskelige og negative folelser
eller sider af sig selv, kan det ses som en indikation pa en mulig begraensning i evnen til at kunne
etablere en udviklingsfremmende relation med et plejebarn.

Endelig er der en sidste kategori af mentaliseringssarbarheder, som omhandler bekymrende for-
hold, der kommer til udtryk igennem indholdet i svarene. Det kan fx veere, at ansggeren:

e Taler nedgerende og fiendtligt om sine begrn, sin partner eller andre.

e Beskriver irrationelle tanker eller forestillinger, der er preeget af overdrevet eengstelighed,
kontrolbehov, skyldfglelse eller andre negative fglelser.

e Udtrykker afmagt og hjeelpelgshed, fralaegger sig ansvaret og indtager en offerrolle.

o Beskriver et symbiotisk forhold til sine barn eller partner og har vanskeligt ved, klart, at
skelne mellem egne og andres behov og falelser, herunder at ansgger tillaegger barnet
et voksenansvar.

Hvor der optraeder et sddant indhold, vil det veere afg@grende at undersgge, om ansggeren er i
stand til at reflektere over de umiddelbart negative udsagn og pa denne made perspektivere
dem. Seerligt, nar dette ikke er tilfaeldet, ma sddanne udsagn ses som alvorlige mentaliserings-
sarbarheder, det vil sige som formentlige begraensninger i forudseetninger for at etablere et
mentaliserende samspil med et plejebarn.

Analysetrin 4: Anvendelse af tjekliste til vurdering af mentaliseringsressourcer

Efter tilsynskonsulenten/konsulenterne har gennemgaet de syv udvalgte ngglespargsmal i inter-
viewet (markeret med rgdt i analyseskemaet) og fortaget analysen af svarene, er opgaven at
sammenfatte resultaterne fra analysen af mentaliseringsressourcer og -sarbarheder i interviewet.
Til dette formal kan Tjeklisten til vurdering af mentaliseringsressourcer anvendes (bilag 7). Der
inddrages eksempler fra analyseskemaet som begrundelser for vurderingen pa de enkelte punk-
ter i tjeklisten.

Det er ikke ngdvendigvis sadan, at der skal kunne svares ja til alle spergsmal, men der skal gerne
veere en overvaegt af ja/delvist for de spargsmal, der vedrgrer mentaliseringsressourcer. Spgrgs-
malene vedrgrende mentaliseringssarbarheder skal gerne veere praeget af en overveegt af nej.
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Fase 5: Sammenfatning af resultaterne

Som det fremgar af det foregaende, er det, at foretage en afdeekning af ans@gers mentaliserings-
ressourcer og -sarbarheder, en kompleks opgave. Det indebzerer, at man forsgger at kortlaegge
den made, som en person forstar indre mentale tilstande hos sig selv og andre pa, hvilket i sagens
natur ikke er direkte observerbart og malbart. Der vil derfor vaere en grad af usikkerhed forbundet
med selve afdaekningen af mentaliseringsressourcer, ligesom man ma tage hgjde for, at menta-
lisering er en kontekstafheengig og dynamisk proces.

Det er altsa ikke hensigtsmaessigt at tale om en persons mentaliseringsressourcer, forstaet som
en fast, malbar og uforanderlig sterrelse. Mentalisering vil altid veere noget, der foregér, og som
kommer til udtryk i konkrete relationer og situationer.

| den samlede afdaekning af ans@gers mentaliseringsressourcer og -sarbarheder er det derfor
centralt, at tilsynskonsulenten forholder sig kritisk til de resultater, som analysen frembringer, og
anvender dem med ydmyghed. | processen, hvor alle de forskellige indtryk af ansggers mentali-
seringsressourcer samles, bar tilsynskonsulenten overveje, om der er forhold under interviewet,
som pavirker den samlede afdeekning i en negativ retning, herunder om det er lykkedes at skabe
en god og tryg ramme for ansgger til at reflektere over de stillede spgrgsmal.

Det er desuden vigtigt at veere opmeerksom pa, at redskabet ikke kan bruges til at afdeekke en
persons generelle mentaliseringsevne. Det kreever en naermere undersggelse og forudseetter
psykologfaglige kompetencer.

Derfor er det vigtigt at minde om, at redskabet ikke kan teenkes som et maleredskab, der kan
bruges til at bestemme en ansggers mentaliseringsniveau som et statisk treek. Det er vaesentligt,
at det i en sammenfatning af resultater betones, at de fundne mentaliseringsressourcer og -sar-
barheder skal ses som udtryk for ans@gers mentaliseringsressourcer pa det givne tidspunkt, i den
givne relationelle sammenhaeng og i den specifikke situation.

Nedenstaende tabel kan bruges af socialtilsynet, som et hjaelperedskab, til at orientere sig i, hvil-
ket niveau de samlede resultater af afdaekningen kan taenkes at befinde sig pa. Brugen af tabellen
bgr, i trdd med ovenstadende, ske med ydmyghed og forstaelse for, at det ikke er muligt med
sikkerhed at placere ansgger pa et bestemt niveau eller som en bestemt type. Med dette in mente
kan det vaere hensigtsmaessigt at orientere sig i oversigten over de forskellige niveauer og typer,
som en form for pejling for niveauet af de fundne mentaliseringsressourcer og sarbarheder i men-
taliseringsinterviewet.
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Tabel 3: Mentaliseringsniveauer og -typer

Niveau

BEDRE END ALMIN-
DELIG

ALMINDELIG MENTA-
LISERING

TVIVLSOM ELLER
LAV

Typer af mentalisering

Personen gar ret konsekvent brug af en mentaliserende holdning

som helhed. Der er mange eksempler pa gode mentaliseringsres-
sourcer, der tyder pa en stabil forstaelse af egne og andres men-

tale tilstande. Der forekommer mange detaljer om tanker og falel-

ser, og forstaelsen af betydningen af mentale tilstande er udtalt, li-
gesom der ogsa ses et udviklingsmeessigt perspektiv.

Personens svar indeholder fglelser og tanker, som han/hun kan re-
flektere over. Personen viser en almindelig evne til at mentalisere
og er generelt i stand til at tillazgge sine erfaringer mening i form af
tanker og fglelser. Personen har en model af bade eget og andres
sind, som kan vaere enkel, men er relativt sammenhaengende, per-
sonlig og velintegreret. Personen er generelt nysgerrig og vil gerne
se en situation fra flere sider og eendre sin oplevelse derudfra.

NAIV MENTALISERING PSEUDOMENTALISERING
Svarene er karakteriserede Svarene er utroligt detaljerede,
ved klicheer, banale, overfla- ofte i en grad, hvor det bliver utro-
diske betragtninger eller nor- veerdigt. Personen kan fortabe sig
malisering af negative oplevel- ilange, indviklede refleksioner,
ser. Beskrivelser er uden som ikke fgrer nogen steder hen,
kompleksitet og nuancer og og som ofte ender med at skabe
afspejler sort-hvid-taenkning. mere forvirring end afklaring. Det

er ofte refleksioner uden kobling
til realiteter, som overvejende fo-
rekommer utroveerdige.
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Niveau Typer af mentalisering

MANGLENDE MENTA- BENAGTELSE AF MENTA- SELVHENFQRENDE MENTALI-

LISERING LISERING SERING
Personen svarer ret passivt Svarene fremtraeder overdrevet
og undgar at forholde sig til egocentriske, selvhaevdende eller
mentale tilstande, ofte med med en forvraenget opfattelse af
henvisning til ikke at kunne andres mentale tilstande.

huske noget, eller fokuserer
pa konkrete, generaliserende
eller ydre sociale forhold.

NEGATIV ELLER Personens svar er preeget af fiendtlighed, trussel eller angreb og
kan veaere skreemmende. Personen udviser fiendtlighed/mistil-
lid/lusammenhangende teenkning eller kan tilleegge andre urealisti-
ske, bizarre motiver.

ANTIMENTALISERING

Resultaterne skal sammenholdes med @vrige oplysninger

Som beskrevet i teoriafsnittet omhandler en af de fire mentaliseringsdimensioner, hvorvidt men-
taliseringen primeert foregar eksplicit eller implicit. Analysen af interviewet afdaekker primaert den
eksplicitte mentalisering, altsa ansggers evne til bevidst at reflektere over og tale om mentale
tilstande, deres natur og sammenhaengen med adfeerd. Indsigt i og forstaelsen af egne og andres
mentale tilstande kan nemlig ogsa udtrykkes kropsligt, via omsorg og neerveer, som i denne sam-
menhaeng kan betegnes som implicit, kropsliggjort mentalisering.

Resultaterne af afdaekningen af ansggers mentaliseringsressourcer og -sarbarheder vil blive
mere gyldige og anvendelige, nar de sammenholdes og perspektiveres med anden viden om
ansggeren, som socialtilsynet indhenter i forbindelse med godkendelsen. Her vil iseer observati-
oner af familiedynamikken veere relevante, idet de kan supplere med viden om, hvordan ansggers
mere implicitte, kropsliggjorte mentaliseringsressourcer og -sarbarheder kommer til udtryk i sam-
spillet med partner og barn.

Selvom der ofte vil ses en sammenhaeng mellem implicitte og eksplicitte mentaliseringsressour-
cer, kan der veere forskelle pa omfanget og tilgeengeligheden af disse, s& ansgger fx kan forven-
tes at "kunne mere” i en konkret relation, end resultaterne laegger op til (jf. det, der tidligere er
skrevet om ordknappe ansggere).

Omvendt vil man ogsa kunne komme ud for ansggere, som tilsyneladende fremviser gode og
relevante refleksive processer i et interview, men som kan have sveert ved, reelt, at omseaette de
gode refleksioner til relevant omsorgshandling i konkrete relationer. Derfor er det afggrende, at
tilsynskonsulenten sammenholder resultaterne med isser observationer af familiedynamikken.

Fase 6: Tilbagemelding og afrapportering

Tilbagemeldingen til ansgger om resultaterne vil indga naturligt i den dialog, der er med ansager
om godkendelsen eller et eventuelt afslag pa ansagningen om at blive plejefamilie. Seerligt i til-
feelde, hvor der gives afslag, og hvor resultaterne fra afdsekningen af mentaliseringsressourcer
og -sarbarheder udger en vaesentlig del af begrundelsen for afslaget, kan det vaere hensigtsmaes-
sigt at give ansggere en mundtlig tilbagemelding. Isaer i denne situation vil det veere ngdvendigt
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at arbejde bevidst med en validerende dialog, hvor socialtilsynet sgrger for at belyse bade de
mentaliseringsressourcer, der er identificeret, og naturligvis ogsa de afdaekkede mentaliserings-
sarbarheder. Samtalen bgr ogsa belyse, hvordan ressourcer og sarbarheder konkret er identifi-
ceret, bade igennem anvendelsen af dette redskab og i andre dele af godkendelsesprocessen.

Skriftlighed og omseetning til godkendelsesrapporten

| den skriftlige afrapportering skal resultaterne omseettes til brug i godkendelsesrapporten. Resul-
taterne bruges primeert til at vurdere temaet i kvalitetsmodellen om plejefamiliens kompetencer,
herunder om plejefamilien har forudsaetninger for og en forventet evne til at kunne etablere og
fastholde tilknytning til et plejebarn. | nogle tilfeelde vil resultaterne fra redskabet ogsa kunne bru-
ges i nogle af de andre temaer i kvalitetsmodellen.

Ved afrapporteringen er det vigtigt at veere opmaerksom pa nedenstaende forhold.

Det skal fremga, hvilke oplysninger der ligger til grund for vurderingen, samt hvilket grundlag
vurderingen er foretaget ud fra. Tillige ber vurderingen indeholde oplysning om, hvem der har
foretaget undersggelsen, samt hvor og hvornar den er gennemfart.

Der bgr veere en klar skelnen mellem vurdering og beskrivelser/det grundlag, som vurderingen
hviler pa. Generelt kan det veere hensigtsmeaessigt ferst at fremsaette en vurdering (fx at ansgger
forventes at veere i stand til at have en god og nuanceret forstaelse af et plejebarns indre mentale
tilstande) og herefter at beskrive de data, som vurderingen hviler pa, sa begrundelsen for vurde-
ringen er tydelig. Begrundelserne kan bade veaere en beskrivelse af fund i analysen og eksempler
pa udsagn eller adfzerd, som er udtrykt af ansgger. Det anbefales, at der ikke anvendes citater
fra interviewet.

Som naevnt ovenfor giver de oplysninger, der er fremkommet gennem anvendelsen af mentalise-
ringsinterviewet, mulighed for at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder, men ikke
en vurdering af ansggers mentaliseringsevne. Det anbefales saledes, at socialtilsynet, i den skrift-
lige afrapportering, bestraeber sig pa at fremstille en mere konkret beskrivelse af ansggers forsta-
else af og refleksioner over mentale tilstande.

Formuleringerne bgr generelt udarbejdes med opmeerksomhed pa og respekt for ansggers inte-
gritet. Konkret bgr ansggers kompetencer tydeligggres ved, at socialtilsynet afrapporterer de res-
sourcer, der identificeres under processen, og tilstreeber at fremme en yderligere udvikling af dem
ved at pege pa eventuelle sarbarheder og samtidig angive det potentiale, der ogsa matte treede
frem i undersggelsen.

| tilfzelde, hvor der er afdaekket kendetegn pa mentaliseringssarbarheder, som ikke vurderes at
veere udslagsgivende for den samlede godkendelse, kan disse formuleres som opmaerksomheds-
punkter, som den kommende plejefamilie og socialtilsynet med fordel vil kunne samarbejde om
at udvikle.

Den skriftige sammenfatning skal dertil indeholde bade relevante faktuelle og vurderingsmaes-
sige oplysninger. Det kan fx veere, om vurderingen har taget afsaet i ansagers kontakt med nu-
vaerende egne bgrn, plejebarn eller adoptivbgrn — eller andre relevante oplysninger, som konsu-
lenterne har inddraget i interviewet for at fa et afdaekket ansegers mentaliseringsressourcer og -
sarbarheder.

Opsummerende fremgar nedenfor en reekke veaesentlige opmeerksomhedspunkter, nar inter-
viewet skal omseettes i den skriftlige vurdering:

Side 35 af 62



Vejledning i brug af redskab til afdeekning af ansagers mentaliseringsressourcer

Forsgg at formulere vurderinger kort og preecist uden brug af fagligt tunge, teoretiske
begreber.

Lad det veere tydeligt, hvornar der beskrives, og hvornar og hvordan der analyseres
og vurderes.

Undga at referere direkte tale fra samtalen: ansgger sagde ... gjorde...

Lad ans@ger tjekke, at faktiske oplysninger er korrekte (evt. navne pa bgrn/partner
osv.) — og husk at angive kilde ved oplysninger, som stammer fra andre.

Veer varsom og forsigtig — husk, at der er tale om et fagligt sken.

Underbyg og illustrer vurderingerne med konkrete eksempler.

Husk, at redskabet blot er én af flere kilder til afdeekning af ansggers mentaliserings-
ressourcer og -sarbarheder i den samlede godkendelsesproces.

Overvej kritisk: Hvor gode var vi som konsulenter til at skabe forudsigelighed og tryg-
hed i forbindelse med interviewet — og hvordan var konteksten for interviewet?

Skriv gerne lidt om processen i redskabet for at dokumentere, hvordan de samlede
resultater er fremkommet.

Sammenfatningen ma ikke favne mere, end der er grundlag for i analysen.
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Bilag

Bilag 1. Livshistorie
Inspirationsmateriale til udarbejdelse af livshistorie

Det anbefales, at livshistorieopgaven udleveres ved socialtilsynets farste besgg i hjemmet, ud-
skrevet pa socialtilsynets brevpapir og med angivelse af dato for, hvornar livshistorien forventes
at veere socialtilsynet i haende.

Instruktion til opgave: livshistorie

Pa andet hjemmesgg vil socialtilsynet interviewe hver ans@ger om egen opvaekst, relation til
partner og egne barn. Ansageren vil blive bedt om at forholde sig til betydningen af egen op-
vaekst i relation til det kommende plejeforaeldreskab. Derfor opfordres ans@gerne, som en del af
forberedelsen til interviewet, til at skrive deres livshistorie ned. Hver ansgger opfordres til at
skrive en til to sider. Ansggeren kan fx tage udgangspunkt i nedenstaende vejledning og
spergsmal:

e Indledningsvist mé du gerne give et kort overblik over din tidlige familiesituation, hvor du
boede og sa videre: om | flyttede meget rundt, hvordan familien blev forsagrget pa for-
skellige tidspunkter, og hvem din familie bestod af

e  Hvordan vil du beskrive din barndom, generelt set?

e Hvordan var relationen til dine foraeldre?

e Hvordan vil du beskrive deres made at opdrage dig pa?

e Hvis du havde saskende, hvordan var din relation sa til dem?

e Hvordan var kontakten til resten af familien (bedsteforzeldre, feetre, kusiner osv.)?

e Hvad havde du af venner/lkammerater/kaerester igennem opveeksten og ungdoms-
arene?

e Hvordan oplevede du skolegang, fritidsaktiviteter og laeretid/uddannelse?

e Erder nogen seerlige oplevelser fra din opvaekst, som star tydeligt frem for dig? Gode,
savel som darlige

e Var der noget, du var seerligt glad for, eller noget, du leengtes efter eller manglede?

e Hvis du i din opveekst, eller senere i livet, har oplevet noget, som, du synes, har veeret
fraumatisk, altsa overveeldende og skreemmende p& mader, der har sat sig spor i dig,
behaver du ikke at skrive om det her i livshistorien. Det ville veere fint, hvis du, blot kort,
vil skrive, at noget sadant er sket og forberede dig pa, om du vil — og eventuelt kan —
forteelle tilsynskonsulenten lidt mere om det i jeres samtale
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Bilag 2. Mentaliseringsinterview til samlevende med bgrn

Indledning: Interviewet tager typisk mellem en halv og en hel time. Det bestar af en raekke
spergsmal, som blandt andet sperger til dine fglelser og tanker i forbindelse med at sege om
at blive plejefamilie.

Det er under sadan et interview helt almindeligt, at man lige skal teenke sig om, eller at svarene
ikke bare lige kommer til én. Man kan ogsa mangle ord for det, som man gerne vil sige. Nogle
bliver falelsesmaessigt berarte undervejs, hvilket er bade naturligt og forstaeligt, da spargs-
malene er personlige og handler om dig som kommende plejeforaelder og om din made
hvorpa du indgér i relationer med de mennesker, der betyder allermest for dig.

| interviewet vil vi komme omkring tre temaer:
e Foarst vil du blive spurgt ind til din opvaekst og til dine egne tilknytningserfaringer

e Derefter vil vi gerne hgre om dit syn pa jeres parforhold i forhold til jeres foreeldreskab —
bade hvordan | stgtter hinanden, men ogsa hvordan det foregar, nar | er uenige som
foreeldre

e Du vil ogsa blive spurgt til dit eget foreeldreskab og til, hvordan du tror, at du vil blive
som plejeforaelder

Det er vigtigt at understrege, at vi er interesseret i at hgre til dine fglelser og tanker i forhold
til de tre temaer, bade de glaedesfyldte og de udfordrende aspekter.

Vi har allerede faet et indblik i din opvaekst igennem dit arbejde med din livshistorie. Vil du
starte med at forteelle om de tanker, du gjorde dig, da du skrev om din livshistorie? (Sperg il
ansggers refleksioner over arbejdet med livshistorien, og lav herefter en overgang til inter-
viewet).

Egne tilknytningserfaringer

1.  Hvordan vil du beskrive forholdet til din mor i barndommen?

2. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver dit forhold til din mor? (Hvis der
gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) * 4
- Hvorfor tror du, at hun handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?
- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og folte du, dengang det
skete?
- Hvad teenker/foler du om situationen, nu da du er voksen?

3. Hvordan vil du beskrive forholdet til din far i barndommen?

4. Kan du fortelle om en konkret oplevelse, som beskriver forholdet til din far? (Hvis der
gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) *

4 Spgrgsmal markeret med * er de udvalgte ngglespgrgsmal, som tilsynskonsulenten efterfglgende skal gen-
nemlytte og analysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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- Hvorfor tror du, at han handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?

- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og folte du, dengang det
skete?

- Hvad teenker/foler du om situationen, nu da du er voksen?

Hvis du som barn var ude af dig selv, hvad gjorde du s&? (Vent pa ansggers svar, og
sparg gerne til konkrete eksempler, hvor vedkommende fx var ked af det eller vred)
- Hvorfor tror du, at du gjorde sadan?

Folte du dig nogensinde overset, tilsidesat eller maske ignoreret som barn? *
- Tror du, at han eller hun var klar over, at du folte dig overset eller tilsidesat?
- Har du fornemmelsen af, at dine barn sommetider har folt sig overset eller til-
sidesat?

Hvordan tror du, at dine erfaringer med dine foraeldre i barndommen kan pévirke din
made at veere plejeforaelder pa?

Relation til partneren

8.

9.

10.

Hvordan tror du, at (partnerens navn) vil beskrive dig som foreeldre?

Kan du fortaelle om en konkret oplevelse indenfor de seneste uger, hvor du og (partne-
rens navn) virkelig havde det godt sammen? (Hvis der gives et generelt svar, sa spearg
igen efter konkrete episoder gerne ift. dem som foreeldre)

- Hvad falte du i situationen?

- Hvad tror du, at (partnerens navn) falte i situationen?

Kan du fortaelle om en konkret oplevelse indenfor de seneste uger, hvor du og (partne-
rens navn) s& forskelligt pa tingene, hvor | ikke lige “faldt i hak”? * (Hvis der gives et
generelt svar, sa sparg igen efter konkrete episoder gerne ift. dem som forzeldre)

- Hvad foelte du i situationen?

- Hvad tror du, at (partnerens navn) falte i situationen?

Relation til egne born og forestillinger til rollen som plejeforalder

11.

12.

13.

14.

Hvad tror du, at dine bgrn vil sige om dig som mor/far?

Hvad giver dig mest gleede ved at vaere foreelder, og hvad, tror du, vil give dig mest glaede
ved plejeforaeldreskabet? (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter konkrete episoder)

Hvad giver dig bekymringer som foreelder? * (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter
konkrete episoder)

- Hvad kan bekymre dig ved at blive plejeforaelder?
Kan du forteelle om et tidspunkt, hvor du falte dig irriteret eller vred som foraelder? * (Hvis
der gives generelle svar, sparg efter konkrete episoder)

- Hvordan handterer du din vrede?
- Hvordan tror du din irritation/vrede, kan pavirke et plejebarn?

Side 42 af 62



Vejledning i brug af redskab til afdaekning af ans@gers mentaliseringsressourcer

15. Kan du fortaelle om et tidspunkt, hvor dit barn eller et af dine barn ikke overholdt jeres
aftaler eller méske Igj for dig?

- Huvilke grunde tror du, et plejebarn kunne have i forhold til ikke at overholde aftaler
eller maske lyve?
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Bilag 3. Mentaliseringsinterview til enlige med bern

Indledning: Interviewet tager typisk mellem en halv og en hel time. Det bestar af en raekke
spergsmal, som blandt andet spgrger til dine felelser og tanker i forbindelse med at sgge om
at blive plejefamilie.

Det er under sadan et interview helt almindeligt, at man lige skal teenke sig om, eller at svarene
ikke bare lige kommer til én. Man kan ogsa mangle ord for det, som man gerne vil sige. Nogle
bliver falelsesmaessigt berarte undervejs, hvilket er bade naturligt og forstaeligt, da spergs-
malene er personlige og handler om dig som kommende plejeforaelder og om din made hvorpa
du indgar i relationer med de mennesker, der betyder allermest for dig.

| interviewet vil vi komme omkring tre temaer:
e Foarst vil du blive spurgt ind til din opvaekst og til dine egne tilknytningserfaringer

e Derefter vil vi gerne here lidt til dit forhold til en neer ven eller et familiemedlem, som du
teenker kan statte dig i opgaven som plejeforaelder

e Du vil ogsa blive spurgt til dit eget foraeldreskab og til, hvordan du tror, at du vil blive som
plejeforaelder

Det er vigtigt at understrege, at vi er interesseret i at hare til dine falelser og tanker i forhold til
de tre temaer, bade de gleedesfyldte og de udfordrende aspekter.

Vi har allerede faet et indblik i din opvaekst igennem dit arbejde med din livshistorie. Vil du
starte med at forteelle om de tanker, du gjorde dig, da du skrev om din livshistorie? (Spgrg til

ansggers refleksioner over arbejdet med livshistorien, og lav herefter en overgang til inter-
viewet).

Egne tilknytningserfaringer

1. Hvordan vil du beskrive forholdet til din mor i barndommen?

2. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver dit forhold til din mor? (Hvis der
gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) * 5

- Hvorfor tror du, at hun handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?
- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og folte du, dengang det
skete?
- Hvad teenker/foler du om situationen, nu da du er voksen?
3. Hvordan vil du beskrive forholdet til din far i barndommen?

4. Kan du pd samme méde fortzelle om en konkret oplevelse, som beskriver forholdet til din
far? (Hvis der gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) *

- Hvorfor tror du, at han handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?

5 Spgrgsmal markeret med * er de udvalgte ngglespgrgsmal, som tilsynskonsulenten efterfslgende skal gen-
nemlytte og analysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og folte du, dengang det
skete?
- Hvad taenker/faler du om situationen, nu da du er voksen?

5. Hvis du som barn var ude af dig selv, hvad gjorde du s&? (Vent pa ansggers svar, og
sparg gerne til konkrete eksempler, hvor vedkommende fx var ked af det eller vred)
- Hvorfor tror du, at du gjorde sadan?

6. Fuoalte du dig nogensinde overset, tilsidesat eller maske ignoreret som barn? *
- Tror du, at han eller hun var klar over, at du folte dig overset eller tilsidesat?
- Har du fornemmelsen af, at dine barn sommetider har folt sig overset eller til-
sidesat?

7. Hvordan tror du, at dine erfaringer med dine foreeldre i barndommen kan pavirke din
made at veere plejeforaelder pa?

Relation til en naer ven eller familiemediem

Som plejeforaelder kan det veere vigtigt, at man har nogle teette relationer, som man kan dele
dagligdagens glaeder og udfordringer med. Jeg vil derfor stille et par spargsmal om dit forhold til
en neer ven eller et familiemedlem. Hvem kunne det vaere? (Ansgger skal vaelge en betydnings-
fuld relation og om muligt en anden end vedkommendes foraeldre)

8. Hvordan vil du beskrive jeres relation?

9. Forteel om en situation inden for den seneste tid, hvor du og (navn) virkelig havde det
godt sammen (Hvis der gives generelle svar, sparg efter konkrete episoder)
- Hvad falte du i situationen?
- Hvad tror du, at (navn) folte i situationen?

10. Fortael om en situation inden for den seneste tid, hvor du og (navn) sa forskelligt pa tin-
gene, hvor | ikke lige “faldt i hak” * (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter konkrete
episoder)

- Hvad falte du i situationen?
- Hvad tror du, at (navn) folte i situationen?

11. Hvordan kan (navn) se og meerke pa dig, nar du er fglelsesmeessigt presset og har brug
for statte eller hjeelp? (Hvis der gives generelle svar, sparg efter konkrete episoder)

- Hvorfor tror du, at du handterer folelsesmaessigt sveere situationer pa den made?

Relation til egne born og forestillinger til rollen som plejeforalder

12. Hvad tror du, at dine barn vil sige om dig som mor/far?

13. Hvad giver dig mest glaede ved at vaere foreelder, og hvad, tror du, vil give dig mest gleede
ved plejeforaeldreskabet? (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter konkrete episoder)

14. Hvad giver dig bekymringer som foraelder? * (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter
konkrete episoder)

- Hvad kan bekymre dig ved at blive plejeforaelder?
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15. Kan du fortaelle om et tidspunkt, hvor du fglte dig irriteret eller vred som foraelder? * (Hvis
der gives generelle svar, spgrg efter konkrete episoder)
- Hvordan handterer du din vrede?
- Hvordan tror du din irritation/vrede kan pavirke et plejebarn?

16. Kan du forteelle om et tidspunkt, hvor dit barn eller et af dine bgrn ikke overholdt jeres
aftaler eller maske Igj for dig?
- Huvilke grunde tror du, et plejebarn kunne have i forhold til ikke at overholde aftaler
eller maske lyve?
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Bilag 4. Mentaliseringsinterview til samlevende uden bgrn

Indledning: Interviewet tager typisk mellem en halv og en hel time. Det bestar af en raekke
spergsmal, som blandt andet spgrger til dine falelser og tanker i forbindelse med at s@gge om
at blive plejefamilie.

Det er under sadan et interview helt almindeligt, at man lige skal teenke sig om, eller at svarene
ikke bare lige kommer til én. Man kan ogsa mangle ord for det, som man gerne vil sige. Nogle
bliver falelsesmaessigt berarte undervejs, hvilket er bade naturligt og forstaeligt, da spergs-
malene er personlige og handler om dig som kommende plejeforaelder og om din made
hvorpa du indgér i relationer med de mennesker, der betyder allermest for dig.

| interviewet vil vi komme omkring tre temaer:

e Fogrst vil du blive spurgt ind til din opvaekst og til dine egne tilknytningserfaringer

o Derefter vil jeg gerne hgre lidt til dit syn pa parforholdet og om, hvordan | statter hin-
anden, men ogsa nar | er uenige

e Jeg vil ogsa sperge til dine omsorgserfaringer med bgrn og til, hvordan du tror, at du
vil blive som plejeforaelder

Det er vigtigt at understrege, at vi er interesseret i at hgre til dine felelser og tanker i forhold
til de tre temaer, bade de glaedesfyldte og de udfordrende aspekter.

| forlaengelse af interviewet vil jeg vise dig to korte film, som beskriver nogle af de dilemmaer
man typisk kan sta i som plejeforaelder. Nar vi har set dem, vil jeg gerne hgre mere om dine
overvejelser og felelser til dilemmaerne i filmene.

Vi har allerede faet et indblik i din opvaekst igennem dit arbejde med din livshistorie. Vil du
starte med at fortzelle om de tanker, du gjorde dig, da du skrev om din livshistorie? (Spgrg til
ansggers refleksioner over arbejdet med livshistorien, og lav herefter en overgang til inter-
viewet).

Egne tilknytningserfaringer

1. Hvordan vil du beskrive forholdet til din mor i barndommen?

2. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver dit forhold til din mor? (Hvis der
gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) * €
- Hvorfor tror du, at hun handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?
- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og faolte du, dengang det
skete?
- Hvad tenker/faler du om situationen, nu da du er voksen?

Hvordan vil du beskrive forholdet til din far i barndommen?
4. Kan du pa samme made fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver forholdet til din
far? (Hvis der gives et generelt svar, sa sparg igen efter konkrete episoder) *

w

6 Spgrgsmal markeret med * er de udvalgte ngglespgrgsmal, som tilsynskonsulenten efterfslgende skal gen-
nemlytte og analysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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- Hvorfor tror du, at han handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?

- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og folte du, dengang det
skete?

- Hvad teenker/foler du om situationen, nu da du er voksen?

5. Hvis du som barn var ude af dig selv, hvad gjorde du s&? (Vent pa ansggers svar, og
sparg gerne til konkrete eksempler, hvor vedkommende fx var ked af det eller vred)
- Hvorfor tror du, at du gjorde sadan?

6. Folte du dig nogensinde overset, tilsidesat eller maske ignoreret som barn? *
- Tror du, at han eller hun var klar over, at du folte dig overset eller tilsidesat?
- I hvilke situationer, tror du, at et plejebarn kunne fale sig overset eller tilsidesat?

7. Hvordan tror du, at dine erfaringer med dine foreeldre i barndommen kan péavirke din
made at veere plejeforaelder pa?

Relationen til partneren

8. Hvordan tror du, at (partnerens navn) vil beskrive dig som partner?

9. Kan du forteelle om en konkret oplevelse indenfor de seneste uger, hvor du og (partne-
rens navn) virkelig havde det godt sammen? (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter
konkrete episoder)

- Hvad falte du i situationen?
- Hvad tror du, at (partnerens navn) falte i situationen?

10. Kan du forteelle om en konkret oplevelse indenfor de seneste uger, hvor du og (partne-
rens navn) sa forskelligt pa tingene, hvor | ikke lige “faldt i hak”? * (Hvis der gives gene-
relle svar, sparg efter konkrete episoder)

- Hvad folte du i situationen?
- Hvad tror du, at (partnerens navn) falte i situationen?

Synet pa relation til bern og forestillinger om plejeforholdet

Da du jo ikke har egne barn, vil jeg farst sparge til, hvilke erfaringer du har i forhold til at veere i
en omsorgsrolle for et barn eller flere barn. Hvem vil du mene, at du har en form for omsorgsrolle
for?

11. Hvad tror du, at det barn/de bgrn vil sige om dig som voksen?

12. Hvad giver dig mest glaede ved at vaere i en omsorgsrolle, og hvad, tror du, vil give dig
mest glaede ved plejeforaeldreskabet?

13. Hvad giver dig bekymringer som omsorgsperson? * (Hvis der gives generelle svar, spgrg
efter konkrete episoder)

- Hvad kan bekymre dig ved at blive plejeforaelder?

14. Kan du forteelle om et tidspunkt, hvor du falte dig irriteret eller vred i en omsorgsrelation
(eller i en anden betydningsfuld relation)? * (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter
konkrete episoder)

- Hvordan handterer du din vrede?
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- Hvordan tror du din irritation/vrede kan pavirke et plejebarn?

15. Hvis du skulle forestille dig, at et kommende plejebarn ikke overholdt jeres aftaler eller
maske var ude i at lyve for dig. Hvordan vil du opleve det?
- Hvilke grunde tror du, et plejebarn kunne have i forhold til ikke at overholde aftaler
eller maske lyve?

Dilemmafilm

Se bilag 6 i vejledningen, som anvendes i forleengelse af mentaliseringsinterviewet til samle-
vende ansggere uden bgrn.
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Bilag 5. Mentaliseringsinterview til enlige uden bgrn

Indledning: Interviewet tager typisk mellem en halv og en hel time. Det bestar af en raekke
spergsmal, som blandt andet spearger til dine falelser og tanker i forbindelse med at sege om
at blive plejefamilie.

Det er under sadan et interview helt almindeligt, at man lige skal teenke sig om, eller at svarene
ikke bare lige kommer til én. Man kan ogsa mangle ord for det, som man gerne vil sige. Nogle
bliver falelsesmaessigt berarte undervejs, hvilket er bade naturligt og forstaeligt, da spargs-
malene er personlige og handler om dig som kommende plejeforaelder og om din made
hvorpa du indgér i relationer med de mennesker, der betyder allermest for dig.

| interviewet vil vi komme omkring tre temaer:

e Foarst vil du blive spurgt ind til din opvaekst og til dine egne tilknytningserfaringer

o Derefter vil vi gerne hgre lidt til dit forhold til en neer ven eller et familiemedlem, som
du teenker kan stgtte dig i opgaven som plejeforaelder

e Du vil ogsa blive spurgt til dine omsorgserfaringer med bgrn og hvordan du tror, at du
vil blive som plejeforaelder

Det er vigtigt at understrege, at vi er interesseret i at hgre til dine fglelser og tanker i forhold
til de tre temaer, bade de glaedesfyldte og de udfordrende aspekter.

| forlaengelse af interviewet vil jeg vise dig to korte film, som beskriver nogle af de dilemmaer
man typisk kan sta i som plejeforeelder. Nar vi har set dem, vil jeg gerne hgre mere om dine
overvejelser og felelser til dilemmaerne i filmene.

Vi har allerede faet et indblik i din opveekst igennem dit arbejde med din livshistorie. Vil du
starte med at fortzelle om de tanker, du gjorde dig, da du skrev om din livshistorie? (Spgrg til
ansggers refleksioner over arbejdet med livshistorien, og lav herefter en overgang til inter-
viewet).

Egne tilknytningserfaringer

1. Hvordan vil du beskrive forholdet til din mor i barndommen?

2. Kan du fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver dit forhold til din mor? (Hvis der
gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) * 7
- Hvorfor tror du, at hun handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?
- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og falte du, dengang det
skete?
- Hvad taenker/faler du om situationen, nu da du er voksen?

w

Hvordan vil du beskrive forholdet til din far i barndommen?
4. Kan du pa samme made fortaelle om en konkret oplevelse, som beskriver forholdet til din
far? (Hvis der gives et generelt svar, sa spgrg igen efter konkrete episoder) *

7 Spgrgsmal markeret med * er de udvalgte ngglespgrgsmal, som tilsynskonsulenten efterfglgende skal gen-
nemlytte og analysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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- Hvorfor tror du, at han handlede pa den made/var sadan i den situation, som du
beskriver?

- Kan du huske, hvordan det var for dig? Hvad teenkte og folte du, dengang det
skete?

- Hvad teenker/foler du om situationen, nu da du er voksen?

5. Hvis du som barn var ude af dig selv, hvad gjorde du s&? (Vent pa ansggers svar, og
sparg gerne til konkrete eksempler, hvor vedkommende fx var ked af det eller vred)
- Hvorfor tror du, at du gjorde séddan?

6. Folte du dig nogensinde overset, tilsidesat eller maske ignoreret som barn? *
- Tror du, at han eller hun var klar over, at du folte dig overset eller tilsidesat?
- I hvilke situationer tror du, at et plejebarn kunne fale sig overset eller tilsidesat?
7. Hvordan tror du, at dine erfaringer med dine foreeldre i barndommen kan pavirke din
made at vaere plejeforaelder pa?”

Relation til en naer ven eller familiemediem

Som plejeforaelder kan det veere vigtigt, at man har nogle teette relationer, som man kan dele
dagligdagens glaeder og udfordringer med. Jeg vil derfor stille et par spargsmal om dit forhold til
en neer ven eller et familiemedlem. Hvem kunne det vaere? (Ansgger skal vaelge en betydnings-
fuld relation og om muligt en anden end vedkommendes foraeldre)

8. Hvordan vil du beskrive jeres relation?

9. Fortael om en situation inden for den seneste tid, hvor du og (navn) virkelig havde det
godt sammen (Hvis der gives generelle svar, sparg efter konkrete episoder)
- Hvad falte du i situationen?
- Hvad tror du, at (navn) falte i situationen?

10. Fortael om en situation inden for den seneste tid, hvor du og (navn) sa forskelligt pa tin-
gene, hvor | ikke lige “faldt i hak” * (Hvis der gives generelle svar, spgrg efter konkrete
episoder)

- Hvad falte du i situationen?
- Hvad tror du, at (navn) folte i situationen?

11. Hvordan kan (navn) se og meerke pa dig, nar du er fglelsesmeessigt presset og har brug
for statte eller hjeelp? (Hvis der gives generelle svar, sparg efter konkrete episoder)
- Hvorfor tror du, at du handterer falelsesmaessige svaere situationer pa den made?

Synet pa relation til bern og forestillinger om plejeforholdet

Da du jo ikke har egne barn, vil jeg farst sparge til, hvilke erfaringer du har i forhold til at veere i
en omsorgsrolle for et barn eller flere barn. Hvem vil du mene, at du har en form for omsorgsrolle
for?

12. Hvad tror du, at det barn/de barn vil sige om dig som voksen?

13. Hvad giver dig mest glaede ved at vaere i en omsorgsrolle, og hvad, tror du, vil give dig
mest glaede ved plejeforaeldreskabet?
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14. Hvad giver dig bekymringer som omsorgsperson? * (Hvis der gives generelle svar, sparg
efter konkrete episoder)
- Hvad kan bekymre dig ved at blive plejeforaelder?

15. Kan du forteelle om et tidspunkt, hvor du faolte dig irriteret eller vred i en omsorgsrelation
(eller i en anden betydningsfuld relation)? * (Hvis der gives generelle svar, sparg efter
konkrete episoder)

- Hvordan handterer du din vrede?
- Hvordan tror du din irritation/vrede kan pavirke et plejebarn?

16. Hvis du skulle forestille dig, at et kommende plejebarn ikke overholdt jeres aftaler eller
maske var ude i at lyve for dig. Hvordan vil du opleve det?
- Huvilke grunde tror du, et plejebarn kunne have i forhold til ikke at overholde aftaler
eller maske lyve?

Dilemmafilm

Se bilag 6 i vejledningen, som anvendes i forleengelse af mentaliseringsinterviewet til enlige an-
sggere uden bgrn.
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Bilag 6. Dilemmafilm

Film som visuelle stimuli

Herunder fglger en praesentation af to forskellige dilemmafilm. En speaker vil give en introduk-
tion til filmen i begyndelsen af klippet.

Film 1: Konflikt efter samvaer (2:30 min.)

Mikkel er anbragt i familiepleje hos Bent og Hanne. Mikkel kan have sveert ved at falde til ro,
hvis han fgrst bliver vred og far et raserianfald. Bent og Hanne vil gerne undga, at Mikkel far et
raserianfald, nar han har veeret til samvaer med sine biologiske foraeldre. Derfor er det altid
Bent, der henter ham. Mikkel har netop haft samvaer med sin far, og han vil ikke med hjem. Han
vil veere sammen med sin far. Bent far overtalt Mikkel til at saette sig ind i bilen. Raserianfaldet
bryder dog ud igen og udvikler sig pa kareturen. Mikkel raber vredt til sin plejefar Bent, at han
ikke bestemmer over ham. Han abner sin sele og ger tegn til ogsa at ville dbne bildaren, mens
de korer.

Dilemmafilm 20. Konflikt efter samvaer o »
e B

Dilemmafilm 20. Konflikt efter samvaer 0o »

-_—

> o) 211/230 = & Yoiube

> o) —@ 0:51/2:30 &2 & Youlube

Billede 1 Mikkel vil ikke hjem Billede 2 Mikkel laser selen op

Filmen “Dilemmafilm 20. Konflikt efter samveer” er frit tilgaengeligt pa Socialstyrelsens hjiemme-
side og YouTube-kanal. Du finder filmen ved at klikke her.

Spergsmal, der kan stilles efter visning af filmen:

Nu har du lige set en film om Mikkel, der ikke vil med sin plejefar hjem efter samvaer med sin bi-
ologiske far.

1. Hvad tror du, at Mikkel faler, og hvorfor reagerer han mon pa denne made i filmen?
Hvordan tror du, at plejefar oplever situationen, og hvorfor mon han reagerer pa den
made?

3. Hvad ville du fale og taenke, hvis det var dig, der var plejeforeelder i denne situation?

4. Hvordan forestiller du dig, at filmen ender?

Film 2: Konflikt ved sengetid (2:37 min.)

Tvillingerne Sofie og Frederik er i familiepleje hos Lene og Jens. Familien har spist aftensmad i
haven, og nu er det sengetid. Frederik er gaet med Jens ind for at barste taender, men Sofie er
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blevet ude i haven og hopper pa trampolinen. Lene forsgger forgeeves at fa Sofie ned af tram-
polinen, men Sofie fortsaetter med at hoppe. Der er to slutninger pa filmen.

a) Sofie saetter sig ned for at binde sit sngreband. Hun er stadig pa trampolinen. Her tager Lene
resolut fat i hende og baerer hende ind i huset. Sofie stritter imod. Hun vil ikke i seng nu.

b) Lene teeller til tre og beder Sofie hoppe ned af trampolinen. Det gar Sofie s& — men hun vil
fanges farst. Lene har ikke lyst til at lege fangeleg, men Jens kommer ud i haven i samme se-
kund, lgber efter Sofie og fanger hende. Efter lidt diskussion gar Sofie modstraebende med ind i
huset.

S ———

» o) 112/237 5 e YouTubé & £ Youlube

Billede 1 Lene beerer Sofie ind Billede 2 Jens fanger Sofie

Filmen “Dilemmafilm 14. Sengetid” er frit tilgaengeligt pa Socialstyrelsens YouTube-kanal. Du
finder filmen ved at klikke her.

Spergsmal, der kan stilles efter visning af filmen:

Nu har du lige set en lille film om Sofie, der ikke vil i seng — og hvor plejeforeeldrene forgeeves
forsgger at f& hende med ind i huset.

1. Hvad tror du, at plejebarnet Sofie faler, og hvorfor reagerer hun mon pa denne made i
filmen?

2. Hvordan tror du, at plejemor Lene og plejefar Jens oplever situationen, og hvorfor rea-

gerer de mon, som de gor?

Hvad ville du fgle og teenke, hvis det var dig, der var plejeforaelder i denne situation?

4. Hvordan forestiller du dig, at filmen ender?

w
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Bilag 7. Tjekliste til en risikobaseret vurdering af mentalise-

ringsressourcer
Jf. bekendtggrelse om socialtilsyn, bilag 3

Mentaliseringsressourcer

Nej

Delvist

Ja

Eksempler og

begrundelser

Ansggeren saetter ord pa egne og an-
dres mentale tilstande?

Ansggeren er nysgerrig og interesseret
i mentale tilstande og udviser en pas-
sende grad af ydmyghed (ikke skrasik-
ker)

Ansggeren forbinder egne og andres
mentale tilstande med sin egen eller an-
dres adfeerd (”ser bagom”)

Ansggeren anerkender, at man kan have
forskellige perspektiver og forstar, at
man 0gsad i sig selv kan rumme forskel-
lige, modstridende folelser og tanker (am-
bivalens)

Ansggeren viser en forstdelse af, hvordan
andre pavirkes af ens egne mentale til-
stande og omvendt (smitter hinanden)

Ansggeren udtrykker en forstaelse af et
udviklingsperspektiv; at ting aendrer sig
over tid, og at man kan aendre forstaelse

Tilsynskonsulenten oplever ansggeren
som reflekteret og relevant i kontakten og
ser en sammenhang imellem det, der
siges, og det nonverbale

Mentaliseringssarbarheder

Ansggeren taler primaert om ydre forhold
og har sveert ved at ggre sig realistiske
og nuancerede refleksioner om de ud-
fordringer, der kan opsta i plejeforaeldre-
skabet

Interviewet baerer preeg af modsigelser,
forvirring og mangel pa sammenhang og
troveerdighed

Ansggeren taler nedggrende og fjendt-
ligt, beskriver irrationelle tanker, udtryk-
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Mentaliseringsressourcer

Nej

Delvist

Ja

Eksempler og

begrundelser

ker afmagt og hjeelpelgshed eller beskri-
ver et symbiotisk forhold til sine bgrn el-
ler partner, med manglende afgreensning
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Bilag 8. Analyseskema til mentaliseringsinterview til samle-

vende med barn
Identificering af kendetegn pa mentaliseringsressourcer og -sarbarheder

Minut | Spergsmal fra in- Mentale til- Mentaliseringsres- | Mentaliserings-
og terviewet stande, som sourcer (R) sarbarheder (S)
sek. navnes

Egen opvakst

1. Beskrivelse af for-
holdet til mor

2. Oplevelse med
mor

3. Beskrivelse af for-
holdet til far

4. Oplevelse med
far

5. Ude af sig selv

6. Afvist

7. Opveekst ift. pleje-
foraelder

Parforhold/de naere voksenrelationer

8. Beskrivelse som
foreeldre

9. Godt sammen

10. Ikke godt sam-
men

Synet pa relation til egne bern/bgrn i omsorgsrelationer

11. Beskrivelse af
foreeldreskab

12. Gleede

13. Bekymring

14. Vrede

15. Lyve

Note: Spergsmal markeret med redt/fed skrift er de udvalgte neglespgrgsmal, som tilsynskon-
sulenten efterfglgende skal have fokus pa og — ud fra en risikovurdering — gennemlytte og ana-
lysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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Bilag 9. Analyseskema til mentaliseringsinterview til enlige
med barn

Identificering af kendetegn pa mentaliseringsressourcer og -sarbarheder

Minut

og
sek.

Spergsmal fra in-
terviewet

Mentale til-
stande, som
navnes

Mentaliseringsres-
sourcer (R)

Mentaliserings-
sarbarheder (S)

Egen opvakst

1. Beskrivelse af for-
holdet til mor

2. Oplevelse med
mor

3. Beskrivelse af for-
holdet til far

4. Oplevelse med
far

5. Ude af sig selv

6. Afvist

7. Opveekst ift. pleje-
foraelder

Parforhold/de naere voksenrelationer

8. Beskrivelse af re-
lation

9. Godt sammen

10. Ikke godt sam-
men

11. Folelsesmaessigt
pressede situationer

Synet pa relation til egne barn/bern i om

sorgsrelationer

12. Beskrivelse af
foreeldreskab

13. Gleede

14. Bekymring

15. Vrede

16. Lyve

Note: Spergsmal markeret med radt/fed skrift er de udvalgte naglespgrgsmal, som tilsynskon-
sulenten efterfalgende skal have fokus pa og — ud fra en risikovurdering — gennemlytte og ana-

lysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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Bilag 10. Analyseskema til mentaliseringsinterview til sam-
levende uden born

Identificering af kendetegn pa mentaliseringsressourcer og -sarbarheder

Minut

og
sek.

Spergsmal fra in-
terviewet

Mentale til-
stande, som
navnes

Mentaliseringsres-
sourcer (R)

Mentaliserings-
sarbarheder (S)

Egen opvakst

1. Beskrivelse af for-
holdet til mor

2. Oplevelse med
mor

3. Beskrivelse af for-
holdet til far

4. Oplevelse med
far

5. Ude af sig selv

6. Afvist

7. Opveekst ift. pleje-
foraelder

Parforhold/de naere voksenrelationer

8. Beskrivelse som
foreelder

9. Godt sammen

10. Ikke godt sam-
men

Synet pa relation til egne bern/bern i om

sorgsrelationer

11. Beskrivelse som
voksen

12. Gleede

13. Bekymring

14. Vrede

15. Lyve

Note: Spergsmal markeret med radt/fed skrift er de udvalgte naglespgrgsmal, som tilsynskon-
sulenten efterfglgende skal have fokus pa og — ud fra en risikovurdering — gennemlytte og ana-

lysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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Bilag 11. Analyseskema til mentaliseringsinterview til en-
lige uden bgrn

Identificering af kendetegn pa mentaliseringsressourcer og -sarbarheder

Minut

og
sek.

Spergsmal fra in-
terviewet

Mentale til-
stande, som
navnes

Mentaliseringsres-
sourcer (R)

Mentaliserings-
sarbarheder (S)

Egen opvakst

1. Beskrivelse af for-
holdet til mor

2. Oplevelse med
mor

3. Beskrivelse af for-
holdet til far

4. Oplevelse med
far

5. Ude af sig selv

6. Afvist

7. Opveekst ift. pleje-
foraelder

Parforhold/de naere voksenrelationer

8. Beskrivelse af re-
lation

9. Godt sammen

10. Ikke godt sam-
men

11. Folelsesmaessigt
presset

Synet pa relation til egne barn/bern i om

sorgsrelationer

12. Beskrivelse som
voksen

13. Gleede

14. Bekymring

15. Vrede

16. Lyve

Note: Spergsmal markeret med radt/fed skrift er de udvalgte naglespgrgsmal, som tilsynskon-
sulenten efterfalgende skal have fokus pa og — ud fra en risikovurdering — gennemlytte og ana-

lysere med henblik pa at identificere mentaliseringsressourcer og -sarbarheder.
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Bilag 12. Kendetegn ved mentaliserende ressourcer

Tabel nr. 1: Kendetegn ved mentaliserende ressourcer

Processer

A

Typer af mentalisering

Indtager en nysgerrig og aben holdning i forstaelse af andre eller sig selv, som
kommer til udtryk ved folgende kendetegn:

Viser en forstaelse for, at mentale tilstande kan vaere uigennemsigtige; at man ikke
med sikkerhed kan vide, hvad andre taenker og faler.

Udviser en tilgang til andres sind, der er praeget af ydmyghed, samtidig med at det
ikke er rent geetteri at forestille sig, hvad der foregar i eget eller andres sind.

Giver udtryk for at vide, at man til en vis graense kan skjule, hvordan man har det,
for andre.

Udviser eksplicitte bestraebelser pa at forsta de mentale tilstande, der ligger til
grund for adfaerd ved folgende kendetegn:

Kommer med bud pa bagvedliggende mentale tilstande hos sig selv eller andre
("ser bagom adfaerd”).

Viser anerkendelse af, at man kan have forskellige perspektiver; at andre kan have
en anden oplevelse end ens egen.

Giver udtryk for, at man selv kan indeholde forskellige og til tider modsatrettede
holdninger/felelser (ambivalens).

Forstar, at vi kan pavirke hinandens mentale tilstande — at vi bliver "smittet” af hin-
anden.

Anerkendelse af udviklingsmassige perspektiver i mentale tilstande, som kom-
mer til udtryk i falgende kendetegn:

e Ser forbindelserne imellem generationer. Bemeerker, at den made, som vi teen-
ker pa, ofte er pavirket af egen opveekst,

e Inddrager et udviklingsmeessigst perspektiv — fx ved at vise forstaelse for bar-
net ud fra, hvor det er i sin udvikling og alder.

o Viser forstaelse for, hvordan barnet kan trastes og beroliges i relationen (af-
fektregulering).

o Udtrykker en forstaelse for, at man kan aendre opfattelse, og at vores fglelser
og tanker kan forandre sig over tid.
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Bilag 13. Analyseskema til dilemmafilm

Identificering af kendetegn pa mentaliseringsressourcer og -sarbarheder

Minut | Spergsmal fra in- Mentale til- Mentaliseringsres- | Mentaliserings-
og terviewet stande, som sourcer (R) sarbarheder (S)
sek. navnes

Film 1: Konflikt efter samvaer

1. Mikkels

folelser

2. Plejefars ople-
velse

3. Ansggers ople-
velse

4. Filmen ender

Film 2: Konflikt ved sengetid

1. Sofies falelser

2. Lenes og Jens’ fg-
lelser og tanker

3. Ansggers ople-
velse

4. Filmen ender
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